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OFICIO: UTRC/128/2025
FECHA: 16 de enero 2025
ASUNTO: Cuarto Avance de Gestién Financiera 2024,

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Cuarto Avance de Gestién Financiera 2024, de la
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periddico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Cuarto Avance de Gestién Financiera 2023, de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en
Periddico Oficial del Estado.

En meérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.
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ASUNTO: Cuarto Avance de Gestion Financiera 2023

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendiciéon de
Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Cuarto Avance de Gestién Financiera 2023, de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacién
requerida por la Ley invocada.
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CONTENIDO

l.-INFORMACION CONTABLE

|.- Estado de Actividades del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
Il.- Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

[ll.- Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2024.
IV.- Estado de Variacién en la Hacienda Publica del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
V.- Estado de Variacién en la Hacienda Publica del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
VI.- Estado de Cambios en la Situaciéon Financiera del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
VIl.- Estado de Cambios en la Situacién Financiera del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
VIII.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
IX.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
X.- Estado Analitico del Activo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
Xl.- Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
XIl.- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.
Xlll.- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

XIV.- Informe sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

XV.- Notas a los Estados Financieros. (desglose, memoria y gestién administrativa)

XVI.- Balanza de Comprobacion detallada al cuarto nivel (cuenta) del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2024, Incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestales.

XVII. - Balanza de Comprobaciéon Acumulada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,

XVIII.- Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o, en su caso una
declaratoria de los érganos internos de control.
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I.-INFORMACION PRESUPUESTARIA

|.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion econémica correspondiente, del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024.

I.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion por fuentes de financiamiento, del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024.

lll.-Estado Analitico de ingresos por clasificacién por rubros de ingresos, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

IV.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, por clasificacion administrativa.

V.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, por clasificacién econémica.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, por clasificacion por objeto del gasto.

VIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, por clasificacidén funcional.

VIll.-Endeudamiento neto financiamiento menos amortizacion, del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024.

IX.-Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

X.- Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
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lll.-INFORMACION PROGRAMATICA
|.- Gasto por categoria Programaética del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

.- Programas y proyectos de Inversién del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Il.- Indiciadores de Resultados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

IV.- El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas, de conformidad con los
indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes.

V.- Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales transferidos.

IV.-INFORMACION ADICIONAL

l.-Larelacion de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de 2024,
de conformidad con la estructura del formato emitida por el CONAC;

Il.- La relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

lll.- El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras de la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera.

IV.- Informacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al reintegro
de los recursos federales no devengados, por la entidad Federativa, de conformidad con la
estructura del formato emitido por la CONAC; correspondiente al cuarto trimestre 2024.

V.- Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP).

VI.- El archivo digital .DBF o .BAK que comprende la informacién del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024.
Informacién respecto al proceso de gestion de némina de la Universidad

VII.- El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio fiscal 2024, en Archivo digital en formato PDF.

VIll.- Las caratulas de las conciliaciones Bancarias al 31 de diciembre de 2024, correspondientes a
las cuentas bancarias propiedad de la Universidad.

IX.- El acuse de recepcion de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de Avance
de Gestidén Financiera del cuarto trimestre del afio 2024, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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V.- INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

|.-Estado de Situacion financiera detallado al 31 de diciembre de 2024.
Il.-Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

lll.-Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024

IV.-Balance Presupuestario del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
V.-Estado Analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Vl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificacion objeto del gasto.

Vil.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificaciéon administrativa.

VIIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 por clasificacion funcional.

IX.- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024, por clasificacion de servicios personales por categoria.

X.- Reporte de las acciones realizadas por la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera,
para la recuperacién del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Xl.- Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o
creacion de gasto de presupuesto de egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

Xll.- La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del capitulo IV de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*
TRIMESTRAL



Unlversidad Tecnoléglca de Ia Reglén Carbon(fera
Estado de Actlvidades
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Clfras en Pesos)

Concepto 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestlén 1,682,170.27| 1,195,649.04
Impuestos 0.00 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00q]
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derachos 0.00 0.00)
Productos 1,275.27, 1,269.04
Aprovechamientos 0.00| 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,680,895.00 1,194,380.00
|Participaclones, Aportaclones, Convenlos, Incentlvos Derlvados de la Colaboraclién Flscal, Fondos Distintos de Aportaclones, 4.230.054.10 5.306,839.89
Transferenclas, Aslgnaclones, Subsidlos y Subvenclones, y Penslones y Jubllaclones e S
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 4,230,054.10 5,306,839.89
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Otros Ingresos y Beneflclos 0.00 0.01
Ingresos Financieros 0.00 0.00]
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00]
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.01
Total de Ingresos y Otros Beneflclos 5,912,224.37| 6,502,488.94
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamiento 8,861,414.81 7,918,1 87.46r
Servicios Personales 5,721,860.25 5,288,134.36
Materiales y Suministros 969,703.58 739,043,94
Servicios Generales 2,169,850.98 1,891,009.16
Transferenclas, Aslgnaclones, Subsidlos y Otras Ayudas 248,570.00 260,100.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00]
Ayudas Sociales 248,570.00] 260,100.00|
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00| 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00
Donativos 0.00] 0.00
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00]
Particlpaclones y Aportaclones 0.00 0.00
Participaciones 0.00| 0.00
Aportaciones 0.00] 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comislones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica 0.00] 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00| 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00
Costo por Coberturas 0.00] 0.00
Apoyos Financieros 0.00] 0.00
Otros Gastos y Pérdldas Extraordinarlas 2,827,308.67 2,474,594.90
Estimaciones, Depraciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 2,827,308.67 2,474,594.90
Provisiones 0.00] 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00] 0.00]
Otros Gastos 0.00] 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00]
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00]
Total de Gastos y Otras Pérdldas 11,937,293.48| 10,652,882.36
Resultados del Ejerciclo (Ahorro/Desaharro) -6,025,069.11 -4,150,393.42

Bajo protesta de declr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y &

e —

responsabiiidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS C.P. EDNA ESPERAN‘LQ ALONSQ CASTELLANOS
RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS* ACUMULADO



Universidad Tecnoldgica de la Reglén Carbonifera
Estado de Actlvidades
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024 y 2023
(Clfras en Pesos)

Concepto 2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 5,305,864.75| 4,021,159,06|
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 5,179.75 4,635.73
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,300,685.00 4,016,523.33]

Particlpaclones, Aportaclones, Convenlos, Incentivos Derlvados de la Colaboraclén Fiscal, Fondos Distintos de
Aportaclones, Transferencias, Aslgnaciones, Subsidlos y Subvenclones, y Penslones y Jubllaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficlos

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficlos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Particlpaclones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comislones y Otros Gastos de la Deuda Puiblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de fa Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarlas
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del EJerciclo (Ahorro/Desahorro)

20,257,401.36]

20,257,401.36

1,507,513.94

1,5607,513.94
27,070,780.05|
25,091,243.35
15,762,814.67
2,624,772.45

6,703,656.23,
685,920.00

685,920.00]

6,442,143.59]
6,442,143.59

32,219,306.94

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00]
0.00|
0.00]
0.00
0.00]
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00]

0.00]
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00

-5,148,526.89

20,479,972,12

20,479,972.12

24,501,131.19

23,509,340.67
14,892,557.89
2,190,299.16
6,426,483.62
578,180.00]

578,180.00

8,722,914.82
8,722,914.82

32,810,435.49]

-8,309,304.30

0.00
0,01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01

0.00|
0.00|
0.00

0.00|
0.00]
0.00
0.00|
0.00
0.00|
0.00
0.00
0.00
0.00|
0.00
0.00
0.00]
0.00]
0.00]

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son res

————

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.P. EDNA ESPERANZA ALO}:‘O CAS}E/I.LANOS



INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnoldglca de ia Reglén Carbonifera
Estado de Situacién Financlera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Actlvo Circulante Paslvo Circulante
Efectivo y Equivalentes 1,384,628.99 1,146,792.95 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1.328,141.72 666,201.47
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 409.28 304.47 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
Derechos a Reclbir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00] 0.00
a Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00] 0.00
Almacenes 0.00] 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0.00 0.04 y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 35,430.00 44,028.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 1,385,038.27 1,147,097.42
Total de Paslivos Clrculantes 1,363,571.72 710,229.47
Actlvo No Clrculante
Inversionas Financieras a Largo Plazo 0.00| 0.00 Pasivo No Clrculante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
a Largo Plazo
Bies Inmuebles, e il 80,988,337.11 80,988,337.11 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 29,669,037.85 16,471,308.57 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 501,081.58 501,081.58 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Dgterloro y Amortizacién -34,652,427.73 -18,289,250.80 Fondos y IBuaneg de Terceros en Garantia 0.00 0.00
Acumulada de Bienes y/o Administracién a Largo Plazo
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 1,161,286.00] 1,161,286.00
Est!macmn plor Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00] Total de Paslvos No Circulantes 1,161,286.00| 1,161,286.00|
Total de Activos No Clrculantes 76,406,028.81 79,671,476.46] Total del Pasivo 2,524,857.72) 1,871,515.47
Total del Actlvo 77,791,067.08} 80,818,573.88| HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio 89,568,346.42 76,442,943.01
Contribuido
Aportaciones 955,157.23 955,157.23]
Donaciones de Capital 88,613,189.19] 75,487,785.78
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio 000 0.0
Haclenda Piblica/Patrimonlo Generado -14,302,137.06) 2,504,115.40
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ -5,148,526.89 -8,309,304.30
Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores 2,293,164.11 10,630,739.72
Revallos 0.00] 0.00
Reservas 0.00 0.00
erctlflgamones Fje Resdultados de 11,446.774.28 182,679.98
Ejercicios Anteriores
Exceso o Insuficiencla en la
Actuallzaclén de la Hacienda 0.00| 0.00
Publica/Patrimonlo
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultac?o por Tenencia de Activos no 0.00 0.00
Monetarios
Total Hacienda Pibllca/Patrimonio 75,266,209.36| 78,947,058.41

Total del Paslvo y Haclenda
Publica/Patrimonio

77,791,067.08|

80,81 8,573.88]

Bajo protesta de d

rdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resgonsabllidad del emisor,

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERM ALONSO LASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FI ANZAS



INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA TRIMESTRAL



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado de Camblos en la Situaclon Financiera
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 16,880,621.96 13,162,702.11
Activo Circulante 2,423,859.03] 0.00
Efectivo y Equivalentes 2,242,236.95 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 181,622.08 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00] 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00] 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00] 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00
Activo No Circulante 14,456,762.93| 13,162,702.11
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00|
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 13,162,702.11
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 14,456,762.93 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 811,200.11 0.00|
Pasivo Circulante 811,200.11 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 810,075.11 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Certo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 1,125.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00]
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 13,125,403.41 17,654,523.37
Hacienda Puiblica/Patrimonio Contribuido 13,125,403.41 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 13,125,403.41 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0.00 17,654,523.37
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 6,025,069.11
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00] 11,629,454.26
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 = 0.00

Bajo protesta de decir ven

-

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

sclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son fespon

E2

del emisor.

C.P. EDNA ESPERANZA A

ONSO C;!TELLANOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

(Clfras en Pesos)

Concepto

Qrigen

Aplicacion

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donacionas de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficlencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

16,363,176.93|
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,363,176.93)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
16,363,176.93
0.00
0.00
0.00

661,940.25
661,940.25
661,940.25
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,286,180.82
13,125,403.41
0.00
13,125,403.41
0.00

3,160,777.41
3,160,777.41
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

13,335,670.13
237,940.85
237,836.04
104.81

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13,097,729.28
0.00
0.00
0.00
13,097,729.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,598.00|
8,598.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00|
0.00
8,598.00
0.00

0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00

19,967,029.87
0.00
0.00
0.00
0.00

19,967,029.87
0.00
8,337,575.61
0.00

0.00
11,629,454.26

0.00

0.00
0.00

Bajo protesta de decir vardad-daclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son r

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTCR

I

C.P. EDNA ESPERANZA MCINSO

cz!TELLANos
ADMINISTRACION Y FINAKIZAS

anmﬁé’i}e{el emisor,



INFORMACION CONTABLE
VIil.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
TRIMESTRAL



Universidad Tecnolégica de la Reglon Carbonifera
Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de octubre al 31 de diclembre de 2024 y 2023

(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023
|Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 34,487,212.90 9,203,062.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derechos 0.00 0.00
Productos 1,275.27 1,269.04
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,680,895.00 1,194,380.01
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones £,230/064:1C 2130%,039.69
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy 0.00 0.00
Jubilaciones ’ ’
Otros Origenes de Operacién 28,574,988.53 2,700,573.06
Aplicacién 36,692,151.15 10,652,882.36]
Servicios Personales 5,721,860.25 5,288,134.36
Materiales y Suministros 969,529.51 739,416.25
Servicios Generales 2,016,049.77 2,053,368.61
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00|
Ayudas Sociales 248,570.00 260,100.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00|
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00]
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00]
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00] 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 27,736,141.62 2,311,863.14
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operaclén -2,204,938.25 -1,449,820.36h
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00| 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Musbles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 37,298.70Q 1,010,356.70
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00] 0.00
Bienes Muebles 37,298.70) 1,010,356.70
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -37,298.70 -1,010,356.70
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00] 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -2,242,236.95 -2,460,177.06)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 3,626,865.94 3,606,970.01
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 1,384,628.99 1,146.792.95‘

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad dal emisor,

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

s
/

C.P. EDNA ESPERANMALONSO ASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
IX.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



Universidad Tecnoldgica de la Region.Carbonifera
Estado de Flujos de Efectiva
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)
Concepto 2024 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 57,221,300.64] 33,190,648.77
Impuestos 0.00| 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00] 0.00
Derachos 0.00 0.00
Productos 5,179.76 4,635.73
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 6,808,198.94 4,016,5623.34
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones TR e e
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy
Jubilaciones 0.00 a:0
Otros Origenes de Operacién 30,150,520.59| 8,689,517.58
Aplicacién 55,302,717.81 33,261,827.32
Servicios Personales 15,762,814.67 14,892,557.89
Materiales y Suministros 2,624,598.38 2,189,516.16)
Servicios Generales 6,478,664.02 6,368,438.86|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 685,920.00 578,180.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 29,750,720.74 9,233,134.41
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 1,918,582.83] -71,178.55|
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00] 0.00
Bienes Muebles 0.00| 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00] 0.00
Aplicacién 1,680,746.79| 1,022,256.71
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,680,746.79 1,022,256.71
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -1,680,746.79 -1,022,256.71
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00]
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00]
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00]
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 237,836.04 -1,093,435.26
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejerciclo 1,146,792.95 2,240,228.21
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejerciclo 1,384,628.99 1,146,792.95

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPER‘NZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION YFINANZAS



INFORMACION CONTABLE
X.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
TRIMESTRAL



SVZNVNI4 A NOIDVHLSININGY

SONVT131SVD Om&_d {Nzﬂxmamm VNA3 'dD

\1-.\.

40103y

SYN3IQYYD TVIHUVITIA OIDH3S Ud

*JOSIWS [op pepljigesuodseal UOS A S01981100 SJUSWIB|GRUCZE] UOS ‘SBJOU SNS A solaioueul] Sope)sT So| onb sowele|oep peplaa 11o9p ap elsajoid ofeq

000

000

000
£6°2929SY vL-
00°0
LL'202'29L'€EL
000

000

1000
28'090°v62" 1-
000

000

000

000

000
80°229'181-
S6'9€2'2r2 T
€0°658€ZY Z-
S8'6L6°LL2 -

000

000

000
£.'/2v'2S9'vE-
[8s 180°L0S
G8'/€0'695'62
LL/££'886°08
000

000
18°820°901 ‘9L
000

000

000

000

000

8¢'60%
66°829'v8E"L
22°8E0°S8E L
80°290°162°LL

000

000

000
£6'292'95'P1L
000

000

000

000

00°0
£6°292°95v'v 1
000

000

000

000

000
28'1e.'98€"9
96'285°0r¢‘8
8L V12291
LL°220'780°62

ﬁoo.o
000
000
000
000
LL"goL'eol el

00°0

000

00°0
LL"20L29LEL
00°0

00°0

000

000

000
v.°601'502°9
L0'9E'866'S
GL°GSy'e0Z el
98°251°99€°62

000

000

00°0
08'1799'561 ‘02-
85°180°10S

¥, 'GCE'90V ‘9L
LL°2E€°'886°08
000

000
£9'680°00L°LL
1000

000

000

000

000

OE’LE0 281
¥6°G98'929'C
|oe 268°g08°c
£6°986'8051L8

S8JUBINJIID OU SOADY SOLI0
saeINoIY

Ou SOANOY Sp O0JoudPQ O BpIpidd Jod uolvewsy
SOPUBJIQ SOAIDY
saualg

Sp epenwndy ugioezIuowWy A oloualeq ‘ugloeldaldsQ
sajqibueiu| SOAIDY
sojgenipy seualg
059201d

U3 S9UOIDoNIISUO)) A BINPNIISORIU| ‘salganwu] sauaig
oze|d
obie] e sojusieAinbg 0 0A09Jg NGIOeY B soyoassq
oze|d obie B SRISIOUBUIY SBUOISIOAU|
ajueNaII) ON OAIDY

$91UBIN2IIY SOANOY SO0
SoUBINID
ugoeWlS
seusoBWY

SOAIIOY ©p oloudleg O epiplod Jod

SOLRIUAAU|
SOIDINISS O SaUdIg 41198 B Soydalag
sojuaeAInb3 0 0AIID9)T JIGI08Y B soydalaQ
sejus[eAinbg A oanoe)3

9JUBIN2II) OANDY

opoLId  [9p UgideLBA

leuid opjes

opouiad |ep souoqy

opoLiad [ep sobie)

|EIOJU] OpjeS

ojdasuon

(sosad ua sey1))

¥20Z P 21qWaldIp 9p LE | 3JgNid0 3p |0 [°2d
OANDY [Op 03illjeuy opels3y
elajuoqie) uoibay e| ap eoI6O|ouUsa] PepISIdAIUN

OALLOY




INFORMACION CONTABLE
Xl.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
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INFORMACION CONTABLE
XIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS TRIMESTRAL



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de octubre al 31 de diclembre de 2024

(Cifras en Pesos)

Denominacion de las Deudas

Institucién o Pals
Moneda de Contratacién Acreedor

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Thulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo
Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

Saldo Iniclal del Periodo | Saldo Final del Periodo
0.00 0.00
0.00| 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00|
0.00 0.00|
0.00 0.00
0.00| 0.00
0.00) 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00| 0.00
0.00] 0.00
0.00| 0.00
1,713,657.61 2,524,857.72
1,713,657.61 2,524,857.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

2z

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALONS CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y NANZAS



INFORMACION CONTABLE
Xlil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Institucién o Pals
Denominacion de las Deudas Moneda de Contratacién A iat SaldoInicial del Perlodo | Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Puiblica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00| 0.00
Instituciones de Crédito 0.00| 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00]
Titulos y Valores 0.00 0.00|
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00]
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 1,871,515.47 2,524,857.72
Total de Deuda Publica y Otros Paslvos 1,871,515.47 2,524,857.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

g

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA ALON

Y
v

ADMINISTRACION Y FZ:NZAS

SCY CASTELLANOS




INFORMACION CONTABLE
XIV.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 01de octubre al 31 diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, nimero Ill, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente publico informa lo siguiente”

Cuenta Concepto Importe

217 Provisiones a Corto Plazo 35,430.00

Total 35,430.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

oL

i /
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS C.P. EDNA ESPERANZA AL'ONSO CASTELLANO
RECTOR ADMINISTRACION Y FINAI NZAS

Pagina 1 de 1




INFORMACION CONTABLE
XV.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera, proveen de
informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado vy a los
ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos
y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con
la informacidn financiera de cada periodo de gestién; ademas, de exponer aquellas politicas que
podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacion e Historia

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera nace mediante el decreto publicado en el
Periddico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de marzo de 2013
como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

La administracién y direccidn de la Universidad estdn a cargo de una Junta Directiva y un Rector,
respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al C. Ing.
Julio Cesar Montenegro Herndndez, terminando su gestion al frente de la universidad el 26 de
febrero de 2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera estuvo operando en las instalaciones del
CECYTEC San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de enero del 2016 se estan utilizando las
instalaciones nuevas y que constan del Edificio de Docencia, Edificio de Practicas y Laboratorios,
Canchas deportivas de futbol, basquetbol y voleibol.

Debido a las gestiones hechas por nuestro Rector, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, el dia 8 de
septiembre de 2021 el Gobernador Ing. Miguel Angel Riquelme Solis acudi6 a esta Universidad a la
entrega de un nuevo edificio dentro de nuestras instalaciones, llamado Centro de Informacion y
Documentacidn “Don Antonio Gutiérrez Garza”, con mobiliario y equipo para brindar atencion a 792
alumnos.

El 28 de junio 2024, el gobernador del Estado de Coahuila, el Ing. Manolo Jiménez Salinas inauguré
en ésta Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera el campo deportivo de beis bol “Coyotes”,
se trata de un drea con pasto sintético, delimitado, y con todo lo necesario para llevarse a cabo lo
encuentros deportivos, todo esto se realizé en presencia de alumnos y alumnas y toda la comunidad
Universitaria.



2. Panorama Econémico y Financiero

La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera opera principalmente con recursos federales y
Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, asi como aquellos
ingresos propios que por concepto de |la venta de los servicios escolares se recauden.

3. Organizacién y Objeto Social

a) La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera tiene como objeto ofrecer programas cortos
de educacion superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y
calidad.

b) Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico superior
universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacién Superior que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y licenciatura.

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectores publico, privado, y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién de
bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad.

Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos, privadosy
sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

c) El ejercicio fiscal es el periodo para la determinacién de contribuciones o ejercicio de los recursos
publicos y que se lleva a cabo en la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera comprende
del primero de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d) Las universidades e instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue contarén con
todas las facultades y garantias institucionales que se establecen en la fraccién VII del articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regirdn por sus respectivas leyes
orgénicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte compatible, por las disposiciones
de esta Ley.

e) La Universidad estd obligada a retener a los empleados el Impuesto Sobre Sueldos y Salarios, la
retencion de cuotas obrero patronales, retenciones del Infonavit y realizar los pagos
correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Instituto Mexicano del Seguro
Social e Infonavit, asi como también a la Administracién Fiscal General del Estado de Coahuila el
pago del Impuesto Sobre Nominas.

f) Nuestra Estructura organizacional bésica en el periodo octubre a diciembre 2024, se compone de
1 rector, 4 directores de drea, 2 Jefes de Departamento, 6 Jefes de Oficina, 1 Técnico en



Contabilidad, 1 Técnico bibliotecario, 3 Analistas administrativos, 1 secretaria de rector, 2
secretarias de departamento y 34 docentes.

g) Esta No Aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con fideicomisos, tampoco se cuenta con
contratos analogos, incluyendo mandatos de los que seamos parte.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

a) Los estados financieros estan preparados sobre la base del valor histérico original, conforme a las
politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le son aplicables y
conforme a normas de informacién financiera, que son emitidas por el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de normas de Informacién Financiera, asi como también en base a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Los estados financieros preparados por la administracién, no reflejan los efectos de la inflacién en
la informacion financiera, como lo estipulan las normas de informacién financiera.

b) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales en el
momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.

Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los principios
contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico, realizando el
calculo de depreciaciones correspondiente.

Pagos por separacion: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se pagan
las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigliedad a que puedan tener derecho los
trabajadores en el caso de separacién o muerte de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

c) Esta Universidad se rige por los postulados Bésicos que emite el érgano de coordinacién para la
armonizacién de la contabilidad gubernamental es el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), el cual tiene por objeto la emisidon de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacion financiera que aplicarén los entes publicos.

d) En caso de que la Universidad deba aplicar alguna normatividad supletoria se realizan en apego
y con la justificacidn razonable de acuerdo a lo descrito en el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental y sus modificaciones.

e) No aplica para la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.
5. Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnolédgica de la Region Carbonifera en su calidad de organismo publico
descentralizado de la Administracidn Publica del Estado, ha estado cumpliendo con las disposiciones
marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por objeto establecer los
criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion financiera
de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacién.

Las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién de Cuentas estan orientadas a
que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos,
ingresos y egresos, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e
ingresos publicos, las obligaciones contingentes y el patrimonio de la Universidad, en cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Otro de los objetivos de la Universidad consiste en que la contabilidad gubernamental permita la
expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las mejores practicas
contables nacionales e internacionales, esto en los términos de lo sefialado en el articulo 33 de la
LGCG.

En términos generales, en la contabilidad de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera se
estan aplicando las politicas contables emanadas de los postulados basicos de contabilidad
Gubernamental, las Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de
los ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de ingresos y de los egresos, los
clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos, el manual de contabilidad gubernamental y
otros documentos publicos a la fecha.

a) Actualizacion: Los Estados Financieros que se acompafian estdn manifestados en pesos y fueron
preparados sobre la base de valor histérico, no se reconocen los efectos de la inflacién de acuerdo
a las normas establecidas en el boletin B-10 de las Normas de Informacién Financiera vigentes a la
fecha, por lo anterior las cifras al cierre del trimestre 01 de octubre al 31 de diciembre 2024, se
presentan en pesos, a la fecha en que se realizaron y contabilizaron los actos respectivos.

b) La Universidad no realiz6 operaciones en el extranjero, del 01 de octubre al 31 de diciembre 2024.

c) No aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con inversiones en acciones de Compafiias
Subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) No aplica para la Universidad, ya que no realiza procesos de transformacién por lo que no existe
un método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados financieros de
acuerdo con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo Mexicano para la
Investigacidn y Desarrollo de Normas de Informacién.

Prima de antigliedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene derecho a
percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente, retiro voluntario y al
terminar la relacion laboral, computandose a razén de 12 dias de salario por cada afio trabajado. El
salario base de este cdlculo estd limitado al doble del salario minimo de la zona econdmica, cuyos
montos se calculan sobre un estudio actuarial elaborado por actuaria independiente. Para el pago
de la prima de antigliedad, se requiere un minimo de afios de servicios conforme a la causa que
origina el pago. Por dicha obligacidn no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacién equivalente a tres meses
de sueldo, mas 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio prestado, para el
pago de la indemnizacién legal no existe un requerimiento minimo de antigtiedad.



Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3.

Activos del Plan 2019
Pasivo Neto Proyectado 2019

Otros Resultados Integrales (ORI)
2019

Reserva Global 2019

Pagos Efectuados 2022
Costo Neto del Periodo 2022
Activo del Plan 2022
Obligacién Transitoria 2022

Otros Resultados Integrales (ORI)
2022

Reserva Final 2022

Obligaciones por Beneficios Definidos:

Pagos Esperados 2024
Activos del Plan Esperados 2024

Costo Neto Proyectado esperado 2024

Reserva Esperada 2024

Prima de Indemnizacion
Antigliedad Legal
Total Total
0 0
385,808 394,477
0 0
385,808 394,477
0 0
436,496 -55,495
0 0
0 0
0 0
822,304 338,982
822,304 338,982
32,946 71,082
0 0
188,987 57,938
978,344 325,839

f) Provisiones: El objetivo de la creacién es para que se contabilice el gasto en el periodo que
corresponde y el monto es dindmico, éstos se crean de un mes y son aplicados al mes siguiente

inmediato.

g) Reservas: No aplica, ya que La Universidad no cuenta con reservas.

h) Durante este periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre se llevé a cabo el registro de la
depreciacion, con la revelacion de los efectos que se tendra en la informacidn financiera de esta

Universidad, ya sea retrospectivos o prospectivos.

Cuenta | Concepto Cargo Abono
Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo de
12631 | Administracién - | $ 7,393,320.22
Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo
12632 | Educacional y Recreativo - $ 4,236,134.04
$
32521 | Cambios por Errores Contables 11,629,454.26 | S -




i) Reclasificaciones: Durante éste periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre no se llevaron a cabo
registros de reclasificaciones y correcciones de cuentas.

j) Depuracion y cancelacion de saldos: Durante este periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre no
se llevaron a cabo registros contables de depuraciones y/o cancelaciones de saldos.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Esta nota no aplica para la Universidad, ya que durante el periodo del 1 de octubre al 31 de
diciembre 2024 no se realizaron operaciones en moneda extranjera que afecten nuestros rubros de
activo y pasivo. Los recursos con los que opera la Universidad son en moneda nacional, por lo que
no existe riesgo alguno por tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo

La Entidad aplica el método de linea recta para {a determinacién de la depreciacién y amortizacién,
aplicando los siguientes porcentajes de depreciacién:

BIENES MUEBLES

10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
ACTIVOS INTANGIBLES
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

8. Fideicomisos, Mandatos y Andlogos

La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturaleza de creacién ya que los
subsidios y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayoria de los gobiernos
federal y estatal establecidos en el Convenio de Coordinacién con la SEP, para la Creacién, Operacion
y Apoyo Financiero de la Universidad.



9. Reporte de la Recaudacion

Se presenta el reporte de recaudacion del 01 de octubre al 31 de diciembre 2024.

INGRESOS PROPIOS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

CONCEPTO IMPORTE
INSCRIPCION/REINSCRIPCION TSU 16,860.00
CUOTA CUATRIMESTRAL TSU 599,750.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 0.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS 2,500.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 72,900.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 5,350.00
KARDEX 350.00
TITULO DE TSU 445,375.00
INSCRIPCION/REINSCRIPCION INGENIERIA 16,450.00
CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 288,850.00
TITULO INGENIERIA 128,050.00
CERTIFICADO PARCIAL 0.00
OTROS INGRESOS 12,000.00
CURSO BASICO DE INGLES 92,470.00
TOTAL INGRESOS 1,680,895.00
INGRESOS POR SUBSIDIOS DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 2,620,021.70
RECURSO FEDERAL 1,610,032.40
TOTAL SUBSIDIOS 4,230,054.10

10. Informacidn sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacién, asi como contratos con entidades crediticias en la que se consideren intereses,
comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

11. Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacion crediticia.

12, Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacién y todas
aquellas leyes, reglamentos o mandatos aplicabies.

13. Informacion por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacién financiera de manera segmentada.

14. Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que se
informa.



15. Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de
decisiones financieras y operativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informaciéon Contable
Toda nuestra informacién contable esta debidamente firmada en cada formato e incluye la leyenda

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
RECTOR ADMINISTRACION 4 FINANZAS



b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos y Otros Beneficios

Los ingresos totales del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 corresponden a las participaciones del gobierno federal, participaciones del gobierno
estatal,a los interese generados por las cuentas bancarias y de los ingresos propios de la Universidad derivados de los cobros realizados por concepto
de constancias, fichas de admisién, examenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacion.

EA-1 Ingresos Trimestrales

CUENTA Nombre Cuenta SALDO FINAL % DEL RUBRO EXPLICACION
4151|Productos $ 1,275.27 0.02% Intereses de cuentas bancarias
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de 28.43%
4173 |Entidades Paraestatales $ 1,680,895.00 e Ingresos porpios de la Universidad
El importe de esta cuenta
Convenios $ 4.230.054.10 71.55% corresponde a los depositos por
T parte de la federacion y Estado
4213 por subsidios de Convenio U006
4341 Ofros ingresos y beneficios varios $ - 0.00%
SUMA $ 5,912,224.37 100%
EA-1 Ingresos Acumulativa
Ingresos totales del 01 de enero al 31 de diciembre 2024
CUENTA DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
4151|Productos $ 5,179.75 0.02% Intereses de cuentas bancarias
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de 19.58%
4173|Entidades Paraestatales $ 5,300,685.00 oeR Ingresos porpios de la Universidad
El importe de esta cuenta
Convenios $ 20,257,401.36 74.83% corresponde a los depositos por
parte de la Federacion y Estado
4213 por subsidios de Convenio U006
Ingresos correspondientes a dos
) 7 7 o indemnizaciones por parte de la
Otros ingresos y beneficios varios $ 1,507,513.94 5.57% aseguradora Chubb por perdida
total de dos vehiculos siniestrados
4341 en tormenta de granizo.
SUMA $ 27,070,780.05 100%

EA-2.- Gastos y Otras Pérdidas Trimestral.

Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que
corresponden, del trimestre 01 de octubre al 31 de diciembre 2024

CUENTA [DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Esta cuenta corresponde a los
5111 |Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $ 3,184,096.04 26.67% sgeldos pagados al personal en el
trimestre 01 de octubre al 31 de
diciembre 2024
. . e 0.00%
5§112|Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $ -
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales $  1,464,526.32 12.27%
5114|Seguridad Social $ 859,907.69 7.20%
5115|Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 3 213,330.20 1.79%
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y 1.05%
5121|Articulos Oficiales $ 125,534.70 )
5122|Alimentos y Utensilios $ 252,847.25 2.12%
Materias Primas y Materiales de Produccién y 0.00%
5123|Comercializacién $ - i
] " . 5 1.77%
5124|Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $ 211,203.90
. - ) 0.15%
5125|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 17,766.67
5126 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 187,577.68 1.57%




Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos

5127 |Deportivos $ 25.357.13 0.21%
5129|Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 149,416.25 1.25%
5131|Servicios Basicos $ 199,407.49 1.67%
§132|Servicios de Arrendamiento $ 153,229.25 1.28%
§133| Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros $ 567,710.50 4.76%
§134|Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 38,004.03 0.32%
5135|Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y $ 742,016.85 6.22%
5136 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad § 49,008.56 0.41%
5137|Servicios de Traslado y Viaticos $ 135,158.59 1.13%
5138|Servicios Oficiales $ 101,648.71 0.85%
§139|Otros Servicios Generales $ 183,667.00 1.54%
5211|Asignaciones al Sector Publico $ = 0.00%
5242|Becas $ 197,550.00 1.65%
§243|Ayudas Sociales a Instituciones $ 51,020.00 0.43%
5281|Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ - 0.00%
5513|Depreciacion de Bienes Inmuebles $ 1,762,926.30 14.77%
§515|Depreciacion de Bienes Muebles $ 1,062,635.41 8.90%
5517|Amortizacion de Activos Intangibles 5 1,746.96 0.01%
5518 Disminuci . g . 0.00%
isminucién de Bienes por pérdida u obsolescencia $ =
SUMA $ 11,937,293.48 100.00%

EA-2.- Gastos y Otras Pérdidas Acumulatlva

Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que
corresponden, del trimestre 01 de enero al 31 de diciembre 2024

[CUENTA |[DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Esta cuenta corresponde a los
5111|Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente | $  10,739,492.69 33.33% ;:fi?:: g:f’;fg:'rgearls;"z:" dl
diciembre 2024
5112|Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $ = 0.00%
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales 5 1,858,285.05 5.77%
5114|Seguridad Social $ 2,481,956.05 7.70%
5115|Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $ 683,080.88 2.12%
5121|Materiales de Administracién, Emision de Documentosy | $ 421,372.39 1.31%
6122|Alimentos y Utensilios $ 688,609.07 2.14%
5123|Materias Primas y Materiales de Produccion y 3 925.00 0.00%
5124 |Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 3 443,481.35 1.38%
5125|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 21,133.67 0.07%
§126|Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 676,680.20 2.10%
5127|Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion v Articulos $ 69,234.40 0.21%
5128|Materiales y Suministros para Seguridad $ " 0.00%
5§129|Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3 303,336.37 0.94%
5131|Servicios Basicos $ 864,381.58 2.68%
§132|Servicios de Arrendamiento $ 312,977.80 0.97%
5133 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros $ 1,443,908.28 4.48%
5134 |Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 123,785.05 0.38%
5135|Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y $ 2,253,913.63 7.00%
51?§ Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad $ 229,002.20 0.71%
5137 |Servicios de Traslado y Viaticos $ 706,692.81 2.19%
5138|Servicios Oficiales $ 180,243.33 0.56%
5139|Otros Servicios Generales 5 588,751.55 1.83%
5211|Asignaciones al Sector Publico $ - 0.00%
5242|Becas $ 532,570.00 1.65%
5243 |Ayudas Sociales a Instituciones $ 153,350.00 0.48%
5281|Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ - 0.00%
6513 |Depreciacion de Bienes Inmuebles $ 3,525,852.60 10.94%
§515|Depreciacion de Bienes Muebles $ 1,746,825.50 5.42%
5517 | Amortizacion de Activos Intangibles $ 3,493.92 0.01%
5518 |Disminucién de Bienes por pérdida u obsolescencia $ 1,165,971.57 3.62%
SUMA §  32,219,306.94 100.00%




1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Actlvo

Efectivo y Equivalentes

ESF-1 Fondos con afectacién especifica, tipo y monto: de las inversiones se revela su tipo y monto

CUENTA DESCRIPCION MONTO
1112105 BBVA BANCOMER 108937001 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 197753128 289,438.64
1112105 BBVA BANCOMER 0117326149 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0117862431 205,108.57
1112105 [BBVA BANCOMER 0119729259 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 0119729232 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 122129434 651,739.72
1112105 BBVA BANCOMER 122129442 106,280.19
1112105 BBVA BANCOMER 0124311019 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 124311086 0.00
1114105 BBVA BANCOMER 2047744145 INVERSION 50,471.87

SUMA 1,303,038.99

Derechos a recibir Efectlvo y Equivalentes y Bienes o Servicios

ESF-2

Este rubro corresponde a Deudores diversos del rubro de viaticos y de préstamos a empleados a corto plazo, que seran liquidados en su totalidad al
Final del Periodo.

CUENTA DESCRIPCION MONTO

1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 408.82
1126 Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00
1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.46
1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacion de Servicios a Cd 0.00
1132 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto 0.00
1133 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0.00
1134 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00
1139 Otros Derechos a Recibir Bienes o0 Servicios a Corto Plazo 0.00

SUMA 409.28

Se informa que el monto correspondiente a deudores diversos por cobrar corresponden a gastos de viaticos que se saldan en el mes siguiente, el
monto de la cuenta prestamos otorgados a empleados quedaran liquidados dentro del presente ejercicio.

ESF-3

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la
Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios, y se
integran de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR — EMPLEADOS $ 408.82 |[MENOR 30 DIAS
GASTOS A COMPROBAR ~ PROVEEDORES 3 81,590.00 |MAYOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO $ 0.29

SUMA $ 81,999.11

ESF-4. Inventarios
Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera ya que no cuenta con bienes disponibles
para su transformacién o consumo (inventarios).

ESF-5. Almacenes
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con Almacenes

ESF-6. Inversiones Financieras
Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con fideicomisos,
Mandatos y Contratos Analogos

ESF-7.
Esta no le aplica a la Universidad Tecnologica de la Regidon Carbonifera ya que no realizd Participaciones y
Aportaciones de Capital, Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a largo Plazo.



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF-8.
Bienes muebles, inmuebles e intangibles del 1 de enero al 31 de diciembre 2024
DESCRIPCION DE LA GUENTA MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES 80,988,337.11
TERRENOS 263,527.21
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00
|OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29
BIENES MUEBLES 29,569,037.85
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,752,490.16
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,420,108.55
MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,400,837.88
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,983,101.26
ACTIVOS BIOLOGICOS 12,500.00
ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 155,216.14

La Depreciacion acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asciende a
-$ 34,652,427.73
La depreciacion se determin¢ aplicando el método de linea recta, aplicanda la estimacion de vida Util establecida en
la Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el CONAC.
Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.
Los porcentajes de depreciacion aplicados son los siguientes:
BIENES MUEBLES
10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
20% ARBOLES Y PLANTAS

ESF-9. La entidad cuenta con los siguientes activos intangibles

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 165,216.14

Los porcentajes de amortizacion para los Activos Intangibles aplicados son los diguientes:
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

La Amortizacién Acumulada de los bienes intangibles asciende a: -$498,457.06

Los activos intangibles se amortizan en cuatro aros bajo el método de linca recta, aplicando la estimacién de vida
util establecida en la Guia de Vida Util Estimada y los porcentajes de Amortizacion emitidos por la CONAC.

ESF-10. Estimaciones y Deterioros
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no se registran estimaciones ni deterioros.

ESF-11. Otros Activos
Este rubro de Otros Activos Circulantes y No Circulantes al cierre del 31 de diciembre de 2024, concluyé con saldo de cero pesos.



Pasivo
Cuentas y Documentos por pagar
ESF-12.

Este rubro esta compuesto por los proveedores por pagar a corto plazo, acreedores varios, las retenciones fiscales
a empleados, retenciones fiscales a terceros, asi como la partida de Otras provisiones a corto plazo, que
corresponden a la provisién de Impuesto 3% sobre néminas, asi como provisién del pago de ndmina, otras
provisiones a Largo Plazo que corresponden al pasivo contingente de las obligaciones por prima de antigiiedad e
indemnizacion legal del personal de la Universidad y se distribuyen de la siguiente manera al cierre del periodo de

enero a diciembre de 2024.

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
2111 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 225,166.28| MENOR A 30 DIAS
2115 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 1,102,975.44|MENOR A 30 DIAS
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00|MENOR A 30 DIAS
2179 Otras Provisiones a Corto Plazo 35.,430.00]MENOR A 30 DIAS
2269 Otras Provisiones a Largo Plazo 1,161,286.00|MAYOR A 90 DIAS
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 2,524,857.72

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO 822,304.00
INDEMNIZACION LEGAL 338,982.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION 0.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 1,161,286.00

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraclén

ESF-13

Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que en el trimestre no se tuvieron
fondos de bienes de terceros en administracion y/o garantia a corto y largo plazo.

Pasivos Diferldos
ESF-14

Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera ya que durante el trimstre no se cuenta con

saldo de pasivos diferidos.

Provisiones
ESF-15
Se realiza la provision del pago del Impuesto Sobre Néminas, que se paga en el mes siguiente.
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
2179 PROVISIONES A CORTO PLAZO 35,430.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 35,430,00
Otros Pasivos
ESF-16
En este periodo no se cuenta con registros de Otros Pasivos Circulantes o no circulantes.
Il) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1 Patrimonio Contribuldo Trimestral

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL 75,487,785.78 0.00 13,125,403.41 88,613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PA 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 76,442,943.01 0.00 0.00 89,568,346.42
EVHP-1 Patrimonio Contribuido Acumulada

Descripcion Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL 75,487.785.78 0.00 13.125.403.41 88,613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PA 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 76,442,943.01 0.00 0.00 89,568,346.42




EVHP-2 Patrimonio Generado Trimestral

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRQO/ DESA 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,293,164.11 0.00 0.00 2,293,164.11
REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 182,679.98 11,629,454.26 0.00 -11,446,774.28
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO

GENERADO 2,475,844.09 11,629,454.26 0.00 -9,153,610.17
EVHP-2 Patrimonlo Generado Acumulada

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESA 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,293,164.11 0.00 0.00 2,293,164.11
REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 182,679.98 11,629,454.26 0.00 -11,446,774.28
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO

GENERADO 2,475,844.09 11,629.454.26 0.00 -9,153,610.17

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujo de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Region Carbonifera al 31 de diciembre de 2024, mostrando por separado los provenientes de las actividades de operacién, actividades de inversion y

actividades de financiacion.

EFE 1 Trimestral. Analisis de las cifras del periodo actual 01 de octubre al 31 de diciembre 2024

Efectivo y Equivalentes

Del 01 de octubre

Del 01 de octubre al

Concepto al 31 de diciembre | 31 de diclembre de
de 2024 2023

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 1,2562,567.12 1,019,303.73
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 50,471.87 45,899.22
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 81,590.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 1,384,628.99 1,146,792.95




EFE 1 Acumulada. Analisis de las cifras del periodo actual 01 de enero al 31 de diciembre 2024

Efectivo y Equivalentes

Del 01 de enero al

Del 01 de enero al

Concepto 31 de diciembre de| 31 de diciembre de
2024 2023

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 1,252,6567.12 1,019,303.73
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 50,471.87 45,899.22
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién 81,590.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 1,384,628.99 1,146,792.96

EFE 2 Trimestral. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente pagadas, respecto del

apartado de aplicacién. Del 01 de octubre al 31 de diciembre 2024

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Del 01 de octubre

Del 01 de octubre al

Concepto al 31 de diciembre | 31 de diciembre de
de 2024 2023

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 30,623,290.61 30,623,2980.61
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00

Otros Bienes Inmuebles

50,101.519.29

50,101.519.29

Bienes Muebles

29,569,037.86

16,471,308.57

Mobiliario y Equipo de Administracién 9,752,490.16 935,169.03
Maobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,420,108.55 8,183,974.50
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,983,101.26 4,059,311.22
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos v Herramientas 3,400,837.88 3,280,353.82
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Biologicos 12,500.00 12,500.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total 110,557,374.96 97,459,645.68

EFE 2 Acumulada. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas, respecto del

apartado de aplicacién. Del 01 de enero al 31 de diciembre 2024

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Del 01 de enero al

Del 01 de enero al

Concepto 31 de diclembre de| 31 de diciembre de
2024 2023

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 30,623,290.61 30,623,290.61
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00

Otros Bienes Inmuebles

50,101,519.29

50.101,519.29

Bienes Musebles

29,569,037.85

16,471,308.57

Mobiliario y Equipo de Administracién 9,752,490.16 935,169.03
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,420,108.55 8,183,974.50
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,983,101.26 4,059,311.22




Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,400,837.88 3,280,353.82
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 12,500.00 12,500.00
Ofras Inversiones 0.00 0.00
Total 110,557,374.96 97,459,645.68

EFE 3. Presentar la Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y los saldos de

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS

Del 01 de enero al

Del 01 de octubre
al 31 de diciembre

Del 01 de enero al

Concepto 31 de diciembre de 31 de diciembre de
2024 de 2024 2023

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro -5,148,526.89 -6,025,069.11 -8,309,304.30
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan
al efectivo 7,067,109.72 3,820,130.86 8,238,125.75
Depreciacién 5,272,678.10 2,825,561.71 8,712,916.12
Amortizacion 3,493.92 1,746.96 4,285.12
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por 0.00 0.00 0.00
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebies, 0.00 0.00 0.00
Incremento de cuentas por cobrar -104.81 0.00 0.00
Incremento de cuentas por pagar 653,342.25 811,200.11 0.00
Dismiucion de cuentas por cobrar 0.00 181,622.08 124.90
Disminucién de cuentas por pagar 0.00 0.00 -372,727.80
Partida extraordinaria 1,137,700.26 0.00 -106,472.59
Movimientos de partidas (o rubros) que no
afectan las actividades de Operacion: 0.00 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la 0.00 0.00 0.00
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de 1,918,582.83 -2,204,938.25 -71,178.55




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AS| COMO ENTRE LOS
EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3 Trimestral. La conciliacidn se presenta atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el

formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios

y los gastos

contables” y sus modificaciones.

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Del 01 de octubre al 31 de diclembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 5,912,224.37
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescenc 0.00
24 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
|4. Total de Ingresos Contables | 5,912,224.37 I

Universidad Tecnoléglca de la Regién Carbonifera
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 9,147,283.51
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 37,298.70
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 27.837.68
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 9,461.02
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesidn de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 2,827,308.67
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 2,827,308.67
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucidn de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

]4. Total de Gastos Contables

11,937,293.48




EA 3 Acumulada. La conciliacion se presenta atendiendo a lo dispuesto sor el "Acuerdo por el que se emite el

formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios

y los gastos

contables” y sus modificaciones,

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 27,070,780.05
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescenc 0.00
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables | 27,070,780.05

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Concliiactén entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)
Concepto 2024

1. Total de Egresos Presupuestarios

27,457,910.14

2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,680,746.79
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00

2.2 Materiales y Suministros 0.00

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 67,522.69
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 1,431,301.24
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 181,922.86
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
2,12 Qbra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2,16 Concesion de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 6,442,143.59
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 6,442,143.59
3.2 Provisiones 0.00

3.3 Disminucién de Inventarios 0.00

3.4 Otros Gastos 0.00

3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00

3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

|4. Total de Gastos Contables

32,219,306.94

|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

M.AF. EDNA ESPERANZA ALONS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

.

e

songg%msabliidad del emisor.
A

—

DR. SERGIO

RREAL CARDENAS

RECTOR
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de

el diciembre de 2024
Ley de Ingresos Estimada 26,654,089.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 416,691.05
Ley de Ingresos Devengada 0.00

Ley de Ingresos Recaudada

27,070,780.05

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto

Del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024

Presupuesto de Egresos Aprobado

26,654,089.00

Presupuesto de Egresos por Ejercer 1,910,491.38
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 2,714,312.52
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 225,166.28
Presupuesto de Egresos Pagado 27,232,743.86

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor.

.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA E. ADgNSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION



INFORMACION CONTABLE
XVI.- BALANZA DE COMPROBACION
TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE

XVIIl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
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CONSULTORES
& AUDITORES

CONTADORES PUBLICOS

Dictamen Contable

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

Lic. ElIma Marisol Martinez Gonzdlez
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicldn de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Rector

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de |a Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
gue comprenden el estado de situacién financlera e informe sobre pasivos contingentes por el
periodo del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2024, el estado de actividades, estado de
variacién en la haclenda publica, estado de cambios en la situacién financiera, estado de flujos de
efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros pasivos, correspondlentes
al periodo terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros
(desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2024,

Resultado parcial de la auditorfa financiera

En nuestra opinidn, los estados financieros contables adjuntos presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera del ente publico al 31 de Diciembre de 2024, asf como
de sus resultados, flujos de efectivo y fa demads informacion contable correspondientes al perfodo
terminado en dicha fecha, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental vy
los acuerdos narmativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn responsabilidades del auditor en
refacion con la ouditoria de Jos estodos financieros contables de nuestro informe. Somos
independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditorfa de los estados financleros y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinién.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la Nota GA-04 a los estados financieros adjuntos, en la que se
describen las bases contables utilizadas para la preparacién de los mismos. Dichos estados
financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a
que esta sujeta la entidad, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron

Boulevard Francisco |. Madero No.600 Col. Guadalupe, C.P. 25750, Monclova, Coahuila, México.
Tel - 866 407 1689 - @ 866 101 26 23 - olconsultoresyauditores@gmail.com
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establecidos por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila; consecuentemente, éstos pueden
ser no apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del goblerno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La direccidn es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el CONAC, y del control Interno que ia direccién considere necesario para
permitir |a preparacién de estados financieros contables libres de incorreccidn materfal, debida a
fraude o error.

En la preparacidn de los estados financieros contables, la direccidn es responsable de |a valoracién
de la capacidad del ente puhlico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la existencia permanente y utilizanda el postulado bdsico de
contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicidn legal en la que se
especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente puhlico son responsables de la supervisién del proceso de
informacion financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relaclén con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables
en su conjunto estan libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditorfa gue contiene nuestra opinidn, Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de confarmidad con las NPASNF siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuaries toman basandose en los estados

financieros.

CONSULTORES
& AUDITORES
CONIADORES PUBUICCS

- Boutevard Francisco |. Madero No.600
Socio Direc Col. Guadalupe, C.P. 25750,
Céd.NUm.3663063 D.G.P. Monclova, Coahulla, Méxdco,

Registro ASEC-RPI-044-2023

Boulevard Francisco |. Madero No, 600

Col. Guadalupe Monclova, Coahuila, C.P, 25750
08 de Enero del 2025

OL Consulteres ditores, S.C.
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Universidad Tecnologica de la Reglon Carboniiera
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financlamiento Estimado A:ﬂ"::?;ﬂ;“ﬂ?: Modificado Devengado Recaudado b
i 2 (3=1+2) a 5 (6=5-1)
Ingresos del Poder EJecutlvo Federal o Estatal y de |
ﬂMlngprlos Jectly v de los| 20,041,736.00 215,665.36| 20,257,401.36| 20,257,401.36) 20,257,401.36] 215,665.36)
Impuestos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00
Contribuciones de Mejoras 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos|
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos| 20,041,736.00 215,665.36 20,257,401.36| 20,257,401.36 20,257,401.36 215,665.36
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 = il 0.00 .00 0.00
|ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judiclal, de los Organos Auténomos y del Sector
Paraestatal o Paramunlclpal, asf como de lag Empresas 6,612,353.00, 201,025.69 6,813,378.69| 6,813,378.69| 6,813,378.69] 201,025.69]
Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 5,179.75 5,179.75 5,179.75 5,179.75| 5,179.75
JnoiSecsironenta daiBienssakrestciondeiSenicioslhy 6,612,353.00) 195,645.94 6,808,198.94 6,808,198.94 6,808,198.94 195,845.94
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.09 goa 0.08 olog 0.09 020
Ingresos Derlvados de Financlamientos 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00|
Ingresos Derivados dg Financiamientos 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Total 26,654,089.00| 410,891.05' 27I070.780.05| 27I07°|78°'05| 27,070,780.05' 416,691, 05|
|ingresos excedentes

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
‘Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Ingreso
Ampliaciones y Diferencia
Rubro de Ingresos i
ubro de Ing Estimado Rediiolohes Modificado Devengado Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.001
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00
Productos 0.00| 5,179.75 5,179.75 5,179.75] 5,179.75 5,179.75
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ggrms por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y) 4 545 354 o 195,845.94| 6,808,198.94] 6.808,198.94] 6,808,198.94 195,845.94
tros Ingresos
IPanicipaciones. Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de} 20,041,736.00 215,665.36] 20,257,401.36] 20,257,401.36] 20,257,401.36 215,665.36
Aportaciones
Transfgrenmas, AglgqaC|ones, Subsidios y Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00
Total ,654,089. 416,691. ,070,780.05] 27,070,780.05] 27,070,780.05
26,654,089.00| 16,69 05| 27,070,780 416,691.05

Ingresos excedentes

'Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe
ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor,

A

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
Claslficaclén Administrativa

Del 01 de enaro a} 31 de diclembre de 2024

Egresos
Ampliaclones/ ' Subejerciclo
Concepto Aprobado (Reducclones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 ‘B 6=(3-4)
RECTORIA 760,850.00 965,709.91 1,726,658.81 1.633.233,(ﬁ| 1,633,233.07] 93,426.84
DIRECGCION ACADEMICA 1,810,808.54 -41,180.89; 1,760,627.65 1.325,615.42] 1,298,935.42 444,012.23
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19,635,071.92 1,667,693.95 21,302,765.87 20,543,497.00) 20,345,184.79 759,268.87|
DIHECCIQN DE VINCULAQION Y PLANEACION 2,312,100.00 1,549,180.58 3,861,280.58 3,502,767.19 3,602,593.12 358,513.39
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 124,500.00 -124,363.30, 136.70 0.00 0.00 136.70)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 427,500.00 -160,998.91 266,501.09 238,089.34 238,039.34 28,461.75|
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 121,800.00 -100,429.30, 21,370.70 4,807.95 4,607.95 16,762.75)
ARTAMENT '
gE:ilERALESN PR RE OO R L e S ERNIC IO 694.,500.00 -322,758.61 371,741.39 170,831.79] 170,831.79 200,909.60|
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 280,000.00, -274,167.87 5,170.30 5,170.30 661.83
COORDINACION DE SISTEMAS 486,858.54) -444,373.04 34,148.08 34,148.08| 8,337.42
Total del Gasto 26,654,089.00] 2,714,312.52 29,366,401.52 27,457,91 0.14| 27,232,743.86) 1,910,491.38]
Universidad Tecnologica de 1a Reglan Carbonifera
Estado Analitico del E[erciclo del Presupuesto de Egresos
Claslficacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024
Egresos
Ampliaclones/ : Subejercicio
Concepto ‘Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00
Poder Legislativo 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Poder Judicial 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00]
Organos Auténomos 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
Total del Gasto 0.00' 0.00 0.00) 0.00! 0.00} 0.00]
Universidad Tecnologica de la Reglon Carbonifera
Estado Analitico.del E|ercicio del Presupuesto de Egresos
Claslficacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Egresos
Ampliacliones/ Subejerciclo
Concepto Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3={1+2) 4 5 6=(3-4)
E;';i?:;spames'am'es ¥/ Eideicomisos fhio/iEmpresarialossy™ ey 26,654,089.00 2,714,312.52 29,368,401.52 27,457,910.14 27,232,743.86 1,010,491.38|
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00)
Enti(_ia‘des. Paraestatales ) Empresariales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos ] Empresariales No Financieros con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Emic_!a_des_ Paraestatales Emp_resariales Financieras Monetarias con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Entidade.slParla’estatales Emprgsa.riales Financieras No Monetarlas| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
con Participacion Estatal Mayoritaria
Fideics)misos Financieros Publicos con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 2_6‘654.089.@ 2,714,31 2,5-_2| 29,368,401.52, 27,457,910.14 27,232,743.86 1,910,491.38)

1 Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubermamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor,

fj‘j« L
MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



Unlversidad Tecnoldgica de la Reglén Carbonftera
Estado Analftico del E)erciclo del Presupuesto de Egresas
Clasificaclén por Objeto del Gasto (Capitule y Concepta)

Dol 01 ds enero al 31 de diciembre da 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subeerciclo
Concepto (Reducclones) ‘Moditicado Pevengado Pagado,
F 3={1+2) [ [ B=(3-4)
[Servicios Personales 13821 au.:ml 15,911,588.45 15,762,814,67 16,762,814.67 148,773.78)
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 844,442 43 10,759,442.43 10,739,492.69 10,739,492.65, 19,849.74
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00)
Remuneraciones Adicionales y Especiales 763,008, 108,618.80 1,871,626.69 1.858,285.05 1,858,285.05 13,341.64
Seguridad Social 2,310,000.00 274,819.77| 2,584,819.77| 2,481,856.0 2,481,856.05) 102,863.72]
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 531,400.00} 164,299.56| B05,649.56 683,080.80 683,080.88
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Pdblicos 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
IMateriales y Suminlstros 3,040,830.00{ 309,453.87 3,350,263.87, 2,624,772.45 2,624,508.3
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Arliculos Oficiales 851,915.00] -330,246.39' 521,668.61 421,372.3 421,372.38)
Alimentos y Ulensilios 568,900.00 226,864.56 T96,764.56 688,608.0 668,609.07|
Materias Primas y Materiales de Producclon y Comerclalizaclén 17,000.00} -937.00 16,063.00) B25.0
Materiales y Arliculos de Construccién y de Reparacién 357,875.00] 289.656.71 647,531.71 443,481,35] 443,481,365
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,800.00] 16,559.14 37,359.14 21,133.67] 21,138.67|
Combuslibles, Lubricanles y Aditivos 610,000.00] 111,121.32 721,121.32] 676,680.20 676,680,20
Vesluario, Blancos, Prendas de Proleccién y Articulos Deporlivos 264,000.00] -133,236.35 130,762,865 £9,234.40] 69,234.40
Materales y Suminisiros Para Seguridad 0.00] 0.00 0.00 0.00] .
Herramientas, Relacciones y Accesorios Menores 348,340.00 129,671.86 479,011.88 303,336.3 303,162.30

Serviclos Generales 7,990,112.37] -346,768.97 7,643,323.40 6,703,656.23 6,478,664.02
Servicios Bdsicos 1,280,500.00 -232,957.17 1,027.542.83 864,381.68] B843,573.58
Servicios de Arrendamienlo 105,000.00] 265,569.13 370,569.13 312,977.80 312,977.80;
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,080,710.25| -430,904.18 1,648,806.08 1,443,808 2 1,311,547.30,
Serviclos Financieros, Bancarios y Comerclales 213.500.02] -55,436.91 163,063.08 123,785.05 123,785.05
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimienlo y Conservacion 1,858,702.1 704,703.30 2,563,405.42 2,253,913.63 2,182,090.40
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 361,400,00 -111,077.8 250,322,14) 228,002.2 229,002.20
Servicios de Traslado y Vidlicos 1,132,200.00| -341,256.13 790,943.87| 706,692.81 706,692.81
Servicios Oficiales 417,000.00] -192,0566.8 224,943.14 160,243.33 180,243.33
Otros Servicios Generales 556,100.33 46,627.7 602,727.72, 568,751.55 588,751.55

Transfarencias, Aslgnaclones, Subsldios y Otras Ayudas 578,880, 178,494.76 757,374.76 665,920.00, 685,920.00
Translerencias Inlemas y Asignaciones al Seclor Publico 0.00] 0.0 0.00;

Transferenclas al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00] 0.00

Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.0 0.00] k X
Ayudas Sociales §78,880.00] 178,484.71 757,374.76 665,820.00 685,920.00
Pensiones y Jubilaclones 0,00 .00 .00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00] 0.00] 0.00;

Transferencias a la Seguridad Soclal 0.00] 0.00] 0.004

Donalivos 0.00] 0.00] 0.004

Transferencias al Exterior 0.00] 0.00] 0.00 .

Blenas Muebles, Inmuebles e Intanglbles 524,858.54 1,180,872.50 1,705,831.04 1,680,746.79 1,680,746.79
Mobiliario y Equipo de Adminislracion 185,000.00 -100,077.73] B84,822.27 67.522.89 67,522.69
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00) 0.00] 0,004 .

Equipo e Inslrumenlal Médico y de Laboratorio 0.00) 0.00] 0.00 0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 1,431,301 .?21 1,431,301.72 1,431,301.24 1,431,301.24.
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00] 0.00 .
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienlas 60,000.00) 128,825.84 188,825.84 181,822.86) 181,922,886
Actlivos Biolégicos 15,000.00] -15,000.00] 0.00] \ .
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00

Actlivos Inlangibles 264,856,564 -284,077.33 781.21

Inveralén Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provislonee
Inversiones Para el Fomento de Aclividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capilal
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
Inversiones en Fidelcomlsos, Mandalos y Otros Anélogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaclones y Aportaclones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00}

Intereses de la Deuda Publica 0,00/

Comisiones de la Deuda Pblica 0.00

Gaslos de la Deuda Publica 0.00}

Costo por Coberturas 0.00 i

Apoyos Financieros 0.00 0.00

Adeudos de Elericlos Fiscales Anlerares {Adafas) . 0.00 0.00] 0.00
Total del Gasto 2,714,312.52) 27,457.810.14 27,232,743.86]

1 Los ingresos excedentes se presenlan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilldad Gubernamental y el imporie reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemenle correclos y son responsables del emlsor.

AN

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



Universidad Tecnologlca de la Region Carbonitera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificaclén Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

Egresos
Ampliaciones/ ] Subejerciclo
Congcepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 I={1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 26,654,089.00 2,714,312.52, 29,368,401.52 27,457,910.14} 27,232,743.86) 1,910,491.38]
Proteccién Ambiental 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
F!ec.reacmn. Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacién 26,654,089.00] 2,714,312.52] 29,368,401.52 27,457,910.14| 27,232,743.86 1,910,491.38
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
IMineria, Manufacturas y Construccion 0.0q| 0.00] 0.00 0.0q| 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00
Comunicaciones 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Turismo 0.00| 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T'ransa'cciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportacionses
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0:00 0.0 9,00 0.00 0.00 oo
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00

Total del Gasto 26,654,089.00) 2,714,312.52] 29,368,401.52 27,457,910.14] 27,232,743.86, 1,910,491.36]

1 Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

“Identificacion de Crédito o Instrumento I Devengado |

Pagado

Creéditos Bancarios

- No le aplica a la entidad

L

| Ist 1T 1 1 1

TOTAL

0.00]

0.00

' Los ingresos excedentes se presentan para etectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe retiejado debe

ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

/’%"_,

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES



Universidad tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

(Cifras en Pesos)
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
l. Ingresos Presupuestarios 26,654,089.00 27,070,780.05 27,070,780.05
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 26,654,089.00 27,070,780.05 27,070,780.05
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
Il. Egresos Presupuestarios 26,654,089.00 27,457,910.14 27,232,743.86)
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 26,654,089.00 27,457,910.14 27,232,743.86I
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00, 0.00, 0.00
lil. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - 1) 0.00| -387,130.09] -161,963.81
Concepto Estimado/Aprobado Devengado: Recaudado/Pagado
lll. Balance presupuestario (Superdvit o Déficit) 0.00 -387,130.09 -161,963.81
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + IV) 0.00 -387,130.09 -161,963.81
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00,
B. Amortizacién de la deuda 0.00] 0.00 0.00
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacién. Los egresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

T

=7
==

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
|.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA



Universidad Tecnoldgica-de la Regién Carbonifera
Gasto por Categoria Programética
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subsjercicio
Concepto Aprobado .
P P (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 26,654,089.00 2,714,312.52 29,368,401.52| 27,457,910.14] 27,232,743.86 1,910,491.38{

Prestacién de Servicios Publicos 26,654,089.00 2,714,312.52 29,368,401.52| 27,457,910.14 27,232,743.86 1,910,491.38

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planea0|or1', . seguimiento y evaluacién de| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente

Gobiemo Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adminlstrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apqu al prqcesp gresupuestano y para mejorat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo.a la funcidn publica y al mejoramiento de| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00

IOb'hg'aCI.ones de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de Inversién | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 26,654,089.00 2,714,312.52 29,368,401.52 27,457,910.14]  27,232,743.86| 1,910,491.38)

'Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser
siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION
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INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

&, SEP

0%

’@%

W’IOBBERVAOIGNES

Mela para el 2024 = 2 PE

Se esta recabando
evidenclas solicitadas y
estamos en platlca con la

empresa evaluadora

. $cnum%z§”§m
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- EDUCATIVOS

7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

certificados en el nivel 1 de CIEES y/o

acreditados por el COPAES.
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i B
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.
i
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e ppi o
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programas acreditados
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6-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Bibliotecas

cuanta 168 ya existentes,
netesarios debldo al
aumento da malricula para
ofertar un sarvicio aducativo
de calidad, (2024

Numero de cafeterias

calelaria, sin tomar en cuanta
los ya exlstentes, necesarios
debido al aumeanto de
matrigula para-ofartar un
| sarvicio educative do calidad,
(2024)

programas educativos en la
. . frstitucidn)* 100 TSU
. i 7-01 DETECION DE Esludios de factibilidad elaborados Numero de esludios de
o NECESIDADES faclibilidad elaborados Lograr para 2024 contar con 4 estudios
b realizados para la apertura de ingenerias
G
o = Porcentaje de cobariuraien
L red |nalémbrica y conaxion a 171 171
i Intarmat an la Institucién
o 8-01 SATISFACCION DEL Cobartura en red inaldmbrica y (numero de equipos
. o CLIENTE conaxidn a internet dispenibles/inumero da
. ”f equipos con cobertura de red
o Inatémbriza y conaxién a
“%ﬁ i infermnet)* 100 para 8’2024
APROVECHAMIENTO DE Numero de equipos de
LASTIC'S |- cémputo anuales necesarios
i 8-01 SATISFACCION DEL Equipos ds computo para mantener actualizados
i CLIENTE N
: G los programas educalivos
s — para el 2024
G L
S e e
B o Numero de softwares
i @g‘g B8-01 SATISFACCION DEL Softw anuales necesarios para
i CLIENTE Qware mantener actualizados los |Numero de sw necesariios/ nimero de sw
s&"" programas educativos con los que cuenta la UTRC
T R = [
8-01 SATISFACCION DEL MEK | Numero de suscripcionas a
S Bibliotecas virtuales =" f
o : CLIENTE bibliotecas virtuales Meta para el 2024 = 1
APROVECHAMIENTO DE
T LasTICS
Numero de aulas inteligente
Bul SATISFAC(;'ON REC Aulas inteligenies anuales establecida en la
o CLIENT! institucion Meta para el 2024 = 4 aulas
- L
e 0 (Matrioula de la Institugian /
. o capacidad inslalada)*100
R 6-04 PLANEACION DE Porcsntaje de ulilizacién de la Mo Iz-capacndnd Insalada
_ AMPLIACIONY PRESUPUESTOS infrasstructura % 91 NUM&(0. e wpares gon i Diciembre 2024
G Barteckbeb la Universidad Sepliembre - Diciembre
. AMIENTO DE LA A caenid o
‘ \ESTRUCTURA DE. para dar alencion a los
o u i astudiantas,
P NL&;JI;:'IJE(;?::?H Humaro oe adiicios e 1 I 1
o docencia de un nivel, sin
; = 6-04 PLANEACION DE g ] : tomar en cuenta los ya
- §§§$ PRESUPUESTOS Edificios de docencia de dos niveles xistontes; necasarics par T T o
o alojar el aumanto da'la
mattiouls (2024)
Nimera de edificins da
. A laboratorios y talleres, sin
5 6-04 PLANEACION DE L : tomar en cusnta los ya
- i R
ol | PRESUPUESTOS Edificios de laboratorios y talleres existantas, necasanos par Pt thaid Biiavans
s i alojar elaufmanto de la
i s;w - matricula (2024)
G =———
s Nimero de adificios de
. i bibliotaca, sin tomar en 1 1

Edificios de rectoria

Numero de edilicios de
ractaria, sin tomaren cuanta
|os existantes, necasarios por
-al gumento da |a matricula
para dar sarvicio de calidad &
los estudiantes, (2024)

s

i

Edificios de vinculacién

Nimaro do edificlos de
vingulagion, gin temar an
cuanta jos existantes,
necesancs para oferar un
savicio de calidad, (2024)

meta establecida

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se da cumpllmimeto a la
meta establecida

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se plantea la posibilldad de

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se da cumplimimeto ala
mata establecida

Se da cumplimimeto a la
meta estableclda

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se da cumplimimeto a la
meta establecida

Se plantea la posibllidad de
participar en fodos
extraorinarios ente la
DGUTyP en el 2024

participar en fodos
extraorinarios ente la
DGUTYP en el 2024

Se plantea la posibilidad de
participar en fodos
extraorinarios ente la
DGUTYP en el 2024
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Numaro da ediliclos de
mmcmn Y almacdn, sin tomar en cuenla Se plantea la posibilidad de
\MIENTO =| || los ya exislentes, necesanos participar en fodos
EJORAMIENTO DE LJ ¥ |
mFH"WUQ‘?UP{A- & 6-04 PLANEACION DE Edficios, g amacen debido al crecimiento de ta extraorinarios ente la
LA GACH 6" = PRESUPUESTDS infraesiructura lisica da la DGUTYP en el 2024
R e X S i i o 4
SUPERIOR Univarsidad, (2024)
& Numero de canchas 3 l 3
e o deportivas sin tomar en
& cuenla las ya existentss, Se da cumplimimeto ala
o o Canchas deportivas necesarias debido al o
4 . aumento de matricula para Meta para el 2024 = 3 R
ofertar un servicio educativo
de calidad,
T ) 1 l 1
G S
u T Transferencia del modelo de m;ﬁg?;g?;i:;:gg: gg I Se da cumplimimeto ala
S St incubacién de la DGUTYP DGUTYP Meta para el 2024 = 1 meta establecida
N i
e S
. . Numero lotal de empresas o
i - Numero de empresas generadas SR i A g 6 0%
L . anualmente, derlvadas de los g ] i Dicho indicador se encuentra
S e 3 imporiar cuanlos proyectos d id
- o proyectos‘lncutl)ados enla 0 ety el et Meta para el 2024 = 6 empresas etenido
- - Universidad para el 2024
s N DAL - 111 I 100
. EMPRENDEDURISMO FRNELIEASIEN Al cierre del mes de
— =) . Mg Numero ds convenios =
P G Numero de convenios tirmados con | .. diciembre de 2024 se
i . | tor productivo fimnadeslanyaimentsiconiel concluye con la meta
i e ST sector productivo Meta para el 2024 = 100 )
i o g@ establecida
"
G
i 1 I 1 Al cierre del mes de
. 1 Instalacién del Consejo de Numero de consefo de diclembre de 2024 se
- Vinculacién en Ia Inslitucion vinculacién por afio 1 para 2024 concluye con la meta
&_i establecida
.
o
= Numero de entidades de -;IL EAprocees HeniciaT
b Enlidad de Evaluacién y Cerlificacién| evaluacidn y certificacion FHRHINE
e anualmente CISCO para 2024 7
G § i
Gl
| T
G X i
e = N N}fmeg d,e Centr(l) a8 Dicho Indicador se encuentra
Centro de Cerlificacion iCarnegie Certificacion iCarnegie para il
4 ol 2024 Meta para 2024 = 1 €n proceso
. N e d 1 0% Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacién National C:nr:i?i;c;ci?)n ;2':2 n: &n proceso ya se pidieron los,
g - H Instruments Mola para 2024 = 1 requisitos para aplicar en
& . 7-10 VINGULACION Instruments para el 2024 Site Mdicador
G ‘9:.
i il ! ] 0 | 0 I 100%
” _ i (Nimero de estudiantes que
VINGULAGION, | reallzan estadfas/ nimero de Dicho Indicador se encuentra
EMPLEABILIDADY Estadias en empresas estudiantes qua cumplen con 85% para el 2024 en proceso ya estudiantes
[EMPRENDEDURISMO ol requisito de Aplica para el Cuatrimestre Mayo = | son aceptados en empresas
Sl A - realizarlas)*100 Agosto y Enero Abril
L
s i | 32 I 60 I 53%
5 (Numero de visitas realizad. Se esta reactivando este
e Vlsita a empresas a empresas/ nimero de i
. visitas sollcitadas)*100 Meta para el 2024 = 60
e
.
- ’ I i {N‘_]mgm da “Fm“m fue #DIV/O! Se estd realizando un estudio
- . Indice de colocacién, en 6 meses o | oifienan tr&lm_o-en 8 mesas 0 0 | e e adog
. S 7-13 EGRESADQS menos, de [os egresados de la 0 menosnumero de para el mes de diciembre de
E o institucién. estudiantes Cit;g:enen meta al 2024 = 200 las generaclones del 2023
o . k)
- ff i v ;-& (Namaro de agresadas qua 0 I 0 I #DIV/OI Se estd reallzando un estudiol
- Porcentaje de colocacion de los tienan trabgjo en sy drea de- % e e E et
i 7-13 EGRESADOS egrasados en su 4rea de compatancia / ndmaro de e lcla brolde
i 3 t meta al 2024 = 200
«g compatencla sgm:;‘;?:o‘;l:&:nan las generaciones del 2023
3 3 m La Unjversidad esta
participando de manera
virtual &n Un Programa de
e UBTEREAG B Cursos Impartidos dentro de Conferencins de Equldad de
. . , CALIDAD Cursos sobre la equidad de género |la institucién para fomentar la Génaro Impartidas porla
o equidad de génaro mela al 2024 = 3 Sacretaria de Educaclon del
Estado en coordinacion con
Comisian Estatal de
Derechos Humanos
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e - o =l L -
: . S y - B 1 o
~ ALINEACIONCON AESD Al d xm’&@ L
' DBJETIVOS DEL PIDE : ~ MET :
- Hl" ’f’ -
co:’ll%oﬁnll.’:%‘:ﬁm{é DIcho indicador se encuentra
8-02 AUDITORIAS DE Certificaciéon en el Modelo de Cotificacion en proceso ya se pidieron los
S : CALIDAD Equidad de Género (MEG) meta al 2024 requlsitos para aplicar en
i este indicador
{3&% v
i It : (Numarg 76 bsludianies I I
o ; mujares atandides enfa HRO 620 39% del
| i (nshittielnd niimaro total de Al clerre de| mes de
7-03 INSCRIPCION Y Porcentale de estudiantes mujseres Sotidianlag an e diciembre de 2024 se
F j REINSCRIPCION atendidas en Ia inslitucion Insiitioidn)*100 lograr para ol 50% meta al 2024 concluye ;:;)nlda meta
0 o 2023 atender a 50% en la Sl
o i LUTRC
o = 1| e20 NGOG
- - (NUmero de estudiantes Al cierre del mes de
.
- - } i becados/ nimero total de diciembre de 2024 se
7 7-13 BECAS Porcentaje de estudiantes bacados T et G Lograr para el ?024 ol mayor numero de e el et
% institucién)*100. estudiantes becados establecida
Nm
UALDAD DE- N ek g2 | 0 | 2%
OPO NIDADES ! %Q otal da estudiantes mujares Al clerre del mes de
DIBGHIHINMJ 7.13 BECAS Porcantaje dz:z:ﬂ:mes mujeres on'la Institucién)*100. dlclell’nbfe de I20243. :e
_CONTRALAS MUJERES Lograr para of 2024 tanar un Septiembre -Diciembre 2024 e T
N establecida
e ad Hr 4% de-mujeres bacadas an
JaUTBEC
b o 820 L Al cierre del mes de
7-03 INSCRIPGION Y ] Numero de estudiantes diciembre de 2024 se
- REINSCRIPCION Matricula de TSU 8 Ingenleria ' |0 oriio an TSU e Ingeniatia Septiembre - Diciembre 2024 concluye con la meta
T - Meta= 700 estableclda
- e
L 'IESNIjmalm dal a:tudlanta::: 240 I 527 Al cierre del mes de
AUMENTO rmﬁ‘%ﬁcmu 7-13 EGRESADOS Tasa ds egreso por cohorte :-er;ger: 9 ‘_:'.T‘::;%a w diclembre de 2024 se
DE LA COSER‘I‘ RA . generacional de TSU e Ingenieria q rassa 5 Aplica para el Cuatrimestre Septiembre « concluye con la meta
. | estudiantes.de TSU e Diciembre 2024 P ol
- Iriganiaria da |a cohorte)' 100
-
- . 63 ] 820 l 8% Rt LT
e i 4 ] clerre del mes de
o
(Estudiantes dados de baja/
7-08 BAJAS Dessrclén total do malriculados)*100 | Aplica para el Cuatrimestre Septiembre - clilclembre c:e 202? no se
5 ‘s%:s,, Diciembre 2024 clarra aun el cuatrimestre
o 28 | 820 l 3%
i {Numero de sestudianles Al cierre del mes de
o g%gz Reprobacién reprobados/Numero de Indicador cuatrimestral diclembre de 2024 no se
R " .
o ﬁ%:i estudiantes inscritos)*100 Septiembre - Diclembre 2024 clerra aun el cuatrimestre
. 7-07 ACREDITACION DE
g ASIGNATURAS (NUmero de estudlantes que il Al
i]JMEH‘i‘O CON EFIG;GT# ‘ llnallzgron e! ciclo de _AI cierre del mes de
DE LA COBERTURA' Retencién escolar formacién/Nimero de - = diclembre de 2024 no se
estudiantes que Iniciaron el Indicador cualrimestral cierra aun el cuatrimestre
. ciclo de formacién)*100 Sptiembre - Diciembre 2024
i it
&“zj:@‘ i e $ 33.210.66' 820 I 0.00 =l il
g otal de presupuesto de ste indicar se mide a
o 601 SAEE:;ANCT(QON bEL Coslo por estudiante operacién asignado / total de | Lograr para el 2025 un costo anual  }termino del ejercicio fiscal en|
= estudiantes/1000 minimo por estudiants ds 40, 000 curso
Informagion anual 2024
3 5
(N\:vmaro de prolfe[sores de ) Se revisan perfiles o
o 7-04 ESTRUCTURA Porcentaje de profesores de tismpo i a':g::)lo (i;c:rlta‘;en?]rﬂ:e d 2 0% posibilidad de contratar
o EDUCATIVA complsto que imparten tutorias P - . 12159 docentes para atender
o profesores de tiempo 11 | afio 2024
i :: COmpthO)"‘OO Me[a para el 2024 = 2 convocatoria en el ano
s T e e BT T O
FRE\’EQQ NY s ; nuevo ingreso participantes 321 321
DISMINUCION DEL Porcentaje de estudiantes de nuevo ) |
A h an programas de Se concluye dicho Indicador
nmugnogsgoug 7-03 PREINSCRIPCION ingreso que reciben programas de A e 1A i M onla meta establecida
induccién U(l:cdo, ol o Este Indicador se toma en cuenta en el
e cSuganios ennuevo Cuatriemslre Septiembre - Diciembre
i k ¥ . | Al clerre del mes de
— 7.04 ESTRUCTURA Porcentaje dg Aesludlames que (NUmero de esludlanl’es an 820 620 i IR TS
o participan en programas de tutorias/
‘* EDUCATIVA . X o concluye con la meta
7 programa de tutorlas Total de estudiantes)*100 Meta para el 2024 = 45% el
e i CONGICIONAr AC0ESOs
. . i espacios dantro da |a 3 3 Al cierre del mes de
o :ﬁ Acondicionamiento de espacios para |Institucidn para parsonas con diciembre de 2024 se
discapacidad algun tipn de discapacidad. concluye con la meta
ATENCION EDUCATIVA ARSI S
. Meta para el 2024= 3
DE LAS PERSONAS C 8-01 SATISFACCION DEL (nuimero do sccsste / P GHERRkh
OUMerg de gooescs
DiggN'ABIDQg CLIENTE :
§ Participacion de la Universidad en la |, Lograr para al 2024 lormar 0 1 0% Dicho [ndicador se encuentra
_W‘” Red Nacional incluyents para parte de ia Rad Nacional en proceso ya se pidieron los
i 5 atencién a personas con Incluyanis para perscnas con requlsltos para aplicar en
= discapacidad discapacidad. Porcentaje de avance para el 2024 este Indicador

RC-03-09
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J?&m‘nxﬁ'esfﬁ ICAS Y.

FORTALECIMIENTO DE

T-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Tornaos deportivos

Nimero da lomeos
daportivos anualas intamos y
extamosan los que
particlpars la institucion

Mata anual para sl 2024 = 3

Al clerre del mes da
diclembra de 2024 se
concluye con la meta

establecida

_ LAPRACTICA DE

DEPORTIVAS

7-11 ACTIVIDADES

Pariicipantes er tormeos deportives

Numars de alumnos que
participardn en los tormeos

183 300 B4%

Alcierre dal mes de
diclembra de 2024 se

EXTRAESCOLARES Intemos y extemas en los cancluye con la mata
que participard la jnstitucion Meta anual al 2024 = 300 establecids
Alclerre del mes d
7-11 AGTIVIDADE Numero da presentaclonas 3 3 Eikre 4g A
b S |Presentaciones artisticas y culturales| anuales de danza, miscla ;
EXTHAESCOLARES | o bkl A, Mgt concliys con la meta
X tadlro, festivales, entre otros
Meta enual al 2024 =3 establecids
65 , 100 l B5%
Numars de alumnos gue Al cigrre del mes de
7-11 ACTIVIDADES Alumnos que participan &n ‘participan en actividades diglembre de 2024 se
EXTRAESCOLARES 1 ol culturalas y artisticas/ total de Mota para el 2024 = 150 alumnos concluye con fa meta
alumnos entablecida
e o | a0 ] %
i Esludiantes en programas de |$;1n|§;°a:e ”‘Pr::";:e Se enviaron varias
7-10 VINGULAGION Intersambio o movilidad en HIRgIRNS solicitudes fas cualss estan
& Institugiones axiran|eras intareansblo oimovlidad en Meta anual para el 2024 = 10 enproceso
o | Instituciones extranjeras )
iy |
& el e
; ; | ro de estudiantes
?:WZ W,%& ' 7.0 VINGULAGION . Estuﬂi@t{u:;xt;a;}:;; : : :Jdr:;;]:m: Inseritos en No se hian recibide
P o i pm?":;“;r:x [n;ilaunlonés " |programas de intercambio en Mata anual al 2024 =10 licitudes hasta el
TR - ? Nuestras institugiones.
&gi&@'
'NUEVOS MODELOS 05 4 & 1 I 1 Al clerre del mes da
CogRER 7-07 ACREDITACION DE | Prog da lengua exiranjera qu |anm:;°a:&;i'-|i§a o s diciembre de 2024 5=
ASIGNATURAS sa Imparten an la Instiuicitin i Métaiariual para el 2024 = 1 C
- : £ es| [] 3
(Numero de profasores que 4 l 4 “ =
Porcantale ; Imparte una:lengua Al glerre del mas de
§-01 BATISFACCION DEL IS 5:;?5:5 E:::;f;;”a o extranjera y que estén diclembre de 1024 se
CLIENTE it btin tg.\rtillcedoa' ¥a centificados/ nimare da Mola anual para o) 2024 =4 cancluys con la meta
profesoras que Impartes una establecida
lengua extranjera)’100
1l 0%
L ALY Se-esta realizando s
8-01 snjéfmw DEL | Participacion de :é 1 como U Parﬂulpag;?::&l; ;éwumc:dn P Tl

Meta de participacion en el 2024 = 1

poder participar

RC-03-09



INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES
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Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados
en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin
organismo reconocido por el COPAES

| AVANCE AL CIRRE DEL MES DE

G g

~ DICIEMBRE DE 2024
° SEMAFORO

R

S
e

Lograr para el 2024 el 33% de los
programas de TSU acreditados

Meta para el 2024 = 2 PE

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el COPAES.

Lograr para el 2024, al menos 150

0 I

150 | 0.00%

estudiantes que realizan sus
estudios en programas
acreditados

Meta para el 2024 = 150 alumnos

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Certificacién en los tres procesos basicos en la
norma I1SO 8001-2015

0 [ 1 | 0%

Lograr para el 2024, contar con al
menos la certificacion en ISO
9001:2015

Meta para el 2024 =1
certificacion

Se estan recabando evidencias
solicitas y estamos en platicas con
empresa certificadora

Nimero de profesores de tiempo completo

0o | 2 | o%

Lograr para el 2024, por los menos
2 docentes de tiempo completo

Meta para el 2024 = 2 PTC

Se revisan perfiles o posibilidad de
contratar docentes para atender
convocatoria en el afioc 2024

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
posgrado

Lograr para el 2024 2 docentes de

O || RS lo%

tiempo completo con estudios de
posgrado

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable del PRODEP

Lograr para el 2024 al menos 2
docentes de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP.

Meta para el 2024 = 2 PTC

Se continua con revisién de perfiles de
docentes y presupuesto asignado

2 0%

Meta para el 2024 = 2 docentes

No se tienen docentes de tiempo
completo aun, por lo que no es posible
participar en PRODEP

Numero de docentes que reciben capacitacién

(Total de docentes que

25

participaron en cursos de
formacién/ total de docentes)*100

.| Al cierre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

Personal administrativo y directivo capacitado

(Total de personal directivo y

19

administrativo que reciblé cursos
de capcitacién/ total de personal
directivo y administrativos )*100

Meta 90% para el 2024

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

NG g démi 0 | 2 [ 0% Se continua con el proceso de
= ! umero de cuerpos académicos g :
: nsoliacion de cuerpos adeacemicos
Cuerpos académicos consolidados consolidados para el 2024 2 para el 2024 consoliacién de rp :
en formacién
0 | 2 | o% Se continua con el proceso de

Cuerpos académicos en consolidacion

Numero de cuerpos académicos
en consolidacién para el 2024

2 para el 2024

consoliacion de cuerpos adeacemicos
en formacion

Cuerpos académicos en formaciéon

Nimero de cuerpos académicos
en formacion para el 2024

5 para el 2024

Se continua con el proceso de
consoliacién de cuerpos adeacemicos
en formacion

Porcentaje de aplicacién de los estudios de
trayectoria y de egresados.

2 | 2
07 do Thvastitaak Numero de lineas de investigacion
neas de Investigaci implementadas 2 para el 2024
) A (7 /5 |

Numero de estudios de trayectoria
y de egresados llevados a cabo en
el affo. El indicador consta de 2
estudios, 1 de Trayectoriasy 1
de Egresados. Para el 2024

Dichos estudios se realizan en el
periodo Septiembre - Diciembre

Porcentaje de programas educativos con Analisis
Situacional del Trabajo (AST)

Lograr para el 2024, 5 programas
con Analisis Situacional del
Trabajo (AST)

Estudios de factibilidad elaborados

(Programas educativos en la
institucién con estudios de
factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la
institucién)*100

Lograr para 2024 5 estudios
realizados TSU

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

[+ Tocas]




Estudios de factibilidad elaborados

elaborados

Nuimero de estudios de factibilidad

Lograr para 2024 contar con 4
estudios realizados para la
apertura de ingener(as

Cobertura en red inaldmbrica y conexién a internet

Porcentaje de cobertura en red
inaldambrica y conexién a internet
en la institucién (ndmero de
equipos disponibles/numero de
equipos con cobertura de red
inaldmbrica y conexion a
internet)*100 para el 2024

Fa el (WA

100% para el 2024

Numero de equipos de cémputo
anuales necesarios para mantene

30 |

r

Equipos:de computa actualizados los programas
educativos para el 2024
Numero de softwares anuales
necesarios para mantener Numero de sw necesariios/
Software ; I
actualizados los programas numero de sw con los que cuenta
educativos la UTRC
1 [

Bibliotecas virtuales

Numero de suscripciones a
bibliotecas virtuales

Meta para el 2024 = 1

Aulas inteligentes

Numero de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucién

4 | 4

Meta para el 2024 = 4 aulas

Porcentaje de utilizacion de la infraestructura

(Matricula de la institucién /
capacidad instalada)*100
Nota: |la capacidad instalada es el

los estudiantes.

numero de lugares con que cuenta
la Universidad para dar atencién a

820 700

Septiembre - Diciembre 2024

Edificios de docencia de dos niveles

Numero de edificios de docencia
de un nivel, sin tomar en cuenta
los ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2024)

Edificios de laboratorios y talleres

Nidmero de edificios ds

cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el aumento
de la matricula (2024)

laboratorios y talleres, sin tomar en

Bibliotecas

Numero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al

un servicio educativo de calidad.
(2024)

aumento de matricula para ofertar 1

Numero de cafeterlas

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2024)

Numero de edificios de cafeteria,

Edificios de rectorla

Nimero de edificios de rectoria,
sin tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la
matricula para dar servicio de
calidad a los estudiantes. (2024)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se plantea |a posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la
DGUTYP en el 2024

Rhimara Am Adifininc An

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la
DGUTYP en el 2024




Edificios de vinculacion

NUINNSIV UD OUlHIVIVO UD
vinculacién, sin tomar en cuenta
los existentes, necesarios para
ofertar un serviclo de calidad.
(2024)

Edificios de almacén

Nuimero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
f(slca de la Universidad. (2024)

Canchas deportivas

Ndmero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de
matrfcula para ofertar un servicio
educativo de calidad.

Mata para el 2024 =3

Transferencia del modelo de incubacién de la
CGUTYP

Lograr para el 2024 un modelo de
incubacién de la DGUTyP

e

Numero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

Numero total de empresas
generadas anualmente, sin
importar cudntos proyectos se
hayan incubado en total para el
2024

Meta para el 2024 = 1

Se plantea la posibllidad de participar
en fodos extraorinarios ente la
DGUTYP en el 2024

Se plantea la posibilidad de particlpar
en fodos extraorinarios ente la
DGUTyYP en el 2024

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

N 6 | o% |

Meta para el 2024 = 6 empresas

Numero de convenios firmados con el sector
productivo

Ntdmero de convenios firmados
anualmente con el sector

productivo
) , . 1 liE=t
Instalacion del Consejo de Vinculacién en la Numero de consejo de vinculacidn
Institucion poraiio 1 para 2024

Entidad de Evaluacién y Certificacion

Numero de entidades de
evaluacion y certificacion
anualmente

N T 0% |

CISCO para 2024

Centro de Certiflcacion iCarnegie

Numero de Centro de Certificacién
iCarnegie para el 2024

Centro de Certificacion National Instruments

Numero de Centro de Certificaclén
National Instruments para el 2024

Dicho indicador se encuentra detenido

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

En proceso de Iniciar operaciones

Meta para 2024 = 1

Dicho indicador se encuentra en
proceso

Meta para 2024 = 1

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los reqguisitos
para aplicar en este indicador

Estadias enempresas

(Numero de estudiantes que
realizan estadias/ nimero de
estudiantes que cumplen con el
requisito de reallzarlas)* 100

0 | o | 0%

Aplica para el Cuatrimestre Mayo

95% para el 2024

- Agosto y Enero Abril

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya estudiantes son aceptadaos
en empresas

Visita a empresas

32 | 60 | 5%%

(Numero de visitas realizadas a
empresas/ nimero de visitas
solicitadas)*100

Meta para el 2024 = 60

Se esta reactivando este indicador

indice de colocacién, en 6 meses o menos, de los
egresados de la institucion.

(Numero de egresados que

o) I 0 [#DIVOl

obtienen trabajo en 6 meses o
menos/niimero de:estudiantes que
tienen trabajo)*100

meta al 2024 = 200

Se estd reallzando un estudio de

seguimiento de egresados para el mes

de diciembre de las generaciones del
2023

Porcentaje de colocacién de los egresados en su
area de competencia

(Numetro de egresados que tienen

0 | o [#DIviol

trabajo en su drea de competencia
/'ndmera de egresados que tienen
empleo) "100

meta al 2024 = 200

Cursos sobre la equidad de género

Se estd realizando un estudio de

seguimiento de egresados para el mes

de diciembre de las generaciones del
2023

3 T 3 TeNocas

Cursos impartidos dentro de la
institucion para fomentar la
equidad de género

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
(MEG)

Cetificacién

meta al 2024 = 3

La Universidad esta participando de
manera virtual en un Programa de
Conferenclas de Equidad de Género
impartidas por la Secretaria de
Educacién del Estado en coordinacién
con Comisldn Estatal de Derechos
Humanos

1 00/0
meta al 2024

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos

para aplicar en este indicador

320

(NUmero de estudiantes mujeres

I n?nm




Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucion

atendidos en la Institucion/ numero
total de estudiantes en la
institlcién)* 100 lograr para el 2023
atender a 50% en la UTRC

50% meta al 2024

Porcentaje de estudiantes becados

(Numero de estudiantes becados/
numero total de estudiantes en la
Institucién)*100.

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con |a meta establecida

186 |

Lograr para el 2024 el mayor
numero de estudiantes becados

Al clerre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

3(Numero de estudiantes mujeres
becadas/ nimero total de
estudiantes mujeres en la
institucion)*100.
Lograr para el 2023 tener un 40%
de mujerss becadas en la UTRC

82 | 320 | 26%

Septiembre-Diciembre 2024

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

820 | 700
i Numero de estudiantes inscritos - =
Matricula de TSU = Septiembre-Diciembre 2024
en TSU e Ingenieria Metaz 700
(Nimero de estudiantes de TSU e 240 [ 527

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU

ii]
Al cierre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

Ingenieria por cohorte que
egresan/ Total de estudiantes de
TSU e Ingenieria de la
cohorte)* 100

Aplica para el Cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2024

Al cierre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

(Estudiantes dados de baja/ total

63 | 820 | 8%

Al cierre del mes de diciembre de 2024

Desercién ! R Indicador cuatrimestral : s
de matriculados)*100 Septiembre-Diciembre 2024 no se cierra aun el cuatrimestre
28 [ 820 1 3%
(Numero de estudiantes : i
Reprobacisn e R e Indicador cuatrimestral Al cierre del mes de diciembre de 2024

estudiantes inscritos)* 100

Septiembre-Diciembre 2024

Retencién escolar

(Numero de estudlantes que
finalizaron el ¢ciclo de
formacién/Numero de estudiantes
que iniciaron el ciclo de
formacién)*100

no se cierra aun el cuatrimestre

729 T 620 TScE

Indicador cuatrimestral
Septiembre - Diciembre 2024

Al cierre del mes de diciembre de 2024

no se cierra aun el cuatrimestre

Costo por estudiante

$ 33,210.66 | 820 | 0.00

Total de presupuesto de
operacion asignado / total de
estudiantes/1000

Porcentaje de profesores de tiempo completo que
imparten tutorfas

completo que imparten tutorias/
numero de profesores de tiempo
completo)*100

(Numero de profesores de tismpo [*

Lograr para el 2025 un costo
anual minimo por estudiante de
40, 000

Este indicar se mide al termino del
ejercicio fiscal en curso

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben programas de induccién

Se revisan perfiles o posibilidad de
contratar docentes para atender
convocatoria en el afio 2024

(Numero de estudiantes de nuevo
ingreso participantes en
programas de induccién/nimero
total de estudiantes de nuevo
igreso)*100

Este Indicador se toma en cuenta
en el Cuatriemstre Septiembre -
Diciembre

Porcentaje de alumnos que participan en
programa de tutorlas

(Numero de estudiantes en
programas de tutorias/
Total de estudiantes)*100

820 T 620 [ooue

Se concluye dicho indicador con la
meta establecida

Meta para el 2024 = 45%

Acondicionamiento de espacios para personas con

Acondicionar accesos y espacios

Al clerre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

dentro de la institucién para
personas con algun tipo de

Al cierre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

discapacidad discapacidad. (numero de Meta para el 2024 = 3
accesos / numero de accesos
acondicionados)
0,
Participacién de la Universidad en fa Red Nacional | Lograr para el 2024 formar parte 3 1 [ 0%
{ncluyente para atencién a personas con de la Red Nacional Incluyente para| Porcentaje de avance para el

discapacidad personas con discapacidad. 2024

SN R

Torneos deportivos

Numero de torneos deportivos

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

anuales internos y externos en los
que participara la institucién

Meta anual para el 2024 = 3

Al cierre del mes de diciembre de 2024

se concluye con la meta establecida

163 | 300 | 54%

Numero de alumnos que




Participantes en torneos deportivos

participaran en los tomeos
internos y externos en'los que
participaré la institucién

Meta anual al 2024 = 300

Presentaciones artisticas y culturales

Numero de presentaciones
anuales de danza, muscia, teatro,
festivales, entre otros

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

3 T 3 Tedoowm

Meta anual al 2024 =3

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas

Numero de alumnos que participan
en actividades culturales y
artisticas/ total de alumnos

65 [ 100 | 65%

Meta para el 2024 = 150
estudiantes

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con la meta establecida

Estudiantes en programas de Intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

Numero de estudiantes inscritos
en programas de intercambio o
movilidad en instituciones
extranjeras

[¢] el

0% |

Meta anual para el 2024 = 10

Se enviaron varlas solicitudes las
cuales estan en proceso

Estudiantes extranjeros en programas de
intercambio en nuestras instituciones.

0 | 10 | 0%

Numero de estudiantes extranjeros
inscritos en programas de
intercambio en nuestras
instituciones.

Meta anual al 2024 = 10

Programas de lengua extranjera que se imparten en
la institucién

Numero de programas de lengua
extranjera que se imparten en la
institucion

No se han recibido solicitudes hasta el
momento

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con Ia meta establecida

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estdn certificados

{Numero de profesores que
imparte una lengua extranjera y
que estan certificados/ nimero de
profesores que imparte una lengua
extranjera)*100

Participacién de la institucién como U-BIS

Particlpacidn de la institucién
como U-BIS

Meta anual para el 2024 = 4

Al cierre del mes de diciembre de 2024
se concluye con |la meta establecida

1 0%

Meta de participacién en el 2024
=1

Se esta realizando las acclones
necesarias para poder participar




INFORMACION PROGRAMATICA

V.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA/MUNICIPALES,
ASi COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES
HAYAN SIDO TRANSFERIDOS
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indice

Nombre de los Integrantes del H. Consejo Directivo

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dfa.
Lectura del acta de la sesidn anterior.

Seguimiento de acuerdos. =

Informe de actividades Académicas, Culturales, Deportivas, de Gestion y
Financieras correspondiente al cuarto trimestre de 2024.

Presentacién del cuarto informe de gestion financiera de 2024,

Solicitud de acuerdos.
e e #

Asuntos generales.

B G

Anexos
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Mtro. Emanuel José de Jesus
Garza Fishburn

Titular de la Secretaria de
Educacion

Secretario de Educacién

Presidente

Llc. Melissa Suarez Elguezabal

Titular de la Subsecretaria de
Educacion Superior

Subsecretaria de Educacién
Superior

Suplente del Presidente

Dr. Sergio Villarreal Cérdenas

Titular de la Universidad

Rector de la Universidad
Tecnoldglca de la Regién
Carbonifera

Secretario Técnico

Lic. ElIma Marisol Martinez Gonzélez

Titular de la Secretaria de
Fiscalizacldn y Rendicion de
Cuentas

Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas

Comisario Titular

Ing. Jose Ahtonlo Gutierrez Rodriguez

Titularde la Secretaria de i Secretarlo de Finanzas

‘Flnanzas

Vocal

Mtra. Merlenne Johvana Mendoza
Gonzdlez

Representante del Gobierno
Federal

Director General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la
Secretaria de Educacion Publica

Vocal

Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza

Representante del Gobierno
Federal

Titular de la Oflcina de Enlace
Educativo en el Estado de Coahulla
de Zaragoza

Vocal

Lic. Federico Quintanilla Arana

Representante de la
Administracién Municipal

Alcalde del Municipio de Progreso
Coahuila

Vocal

Ing. Ricardo Garcia Jiménez

Representante del Sector
Productivo

Empresario de Energfa Solar,
_ Distribuidor de Pinturas y
Constructor

"Vocal

Lic. Maria Elizabeth Gutlérrez Salinas

Representante del Sector
Productivo

Subdirectora General de Coaching
y del Centro de Formacion y
Desarrollo Gutiérrez

Vocal

Mtro. Isac Zapata Moreno

Representante del Sector Social |

- Director General del Centro
~ Cultural Lily y Edilberto

Montemayor Seguy.

T

Vocal

Resultados de la Evaluacion al Desempefio

UTRC
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Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia

1 Lista de asistencia. 2 minutos
2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. | 2 minutos
3 Lectura del acta de la sesion anterior. 2 minutos
4 | seguimiento de acuerdos. 5 minutos

Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre de

5 2024. 25 minutos
6 &-%%ése:ntiaciﬁh del :ua.rt:b_-.!.'nfoﬁmé:;ﬁ-fsést!ﬁﬁrf;ﬁa;ﬁ;c_:iéra'i';.ti_f-"_?fz.ﬁ!?l’#;., 15 minutos
7 Solicitud de acuerdos. 5 minutos
o }s;u_n;tﬁs; generales. % ; 2 minutos
9 Clausura de la sesion del H. Consejo Directivo. 2 minutos
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Lectura del acta de la sesion anterior

SEP P

e

ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL M.

WA WA FUSADEN.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION m*‘*‘;"::':.
CARBONIFERA, CELEBRADA EL 25 DE OCTUBRE DE 2024.

1. B San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza; siendo las dos horas con
treinta minutos, del dia veinticineo de oclubre de dos mil velnticuatro, constituides en
la Biblioteca del Institulo Tecnoldgico de Estudios Superiores de s Regidn
Carbonifera an carrelera Sabinas-Rosita km. 120, Agujita Coahuila de Zaragoza, : A
para celebrar seside ordinaria; de conformidad cor fo dispuestoe por ef articulo trece, -.-.--
del Decreto que crea & esta Universided, como Organismo Poblico Descentratizado /A
de iz Administracion Pablica Estatal, publicado en ef Perlddico Oficial nimero 24, de
fecha 22 de marzo de dos mil rece; Preside la sesion ordinaria i LIC. MELISS2
SUAREZ ELGUEZABAL Presidenta de! H, Consejo Directivo, de conformidad con
to dispuesto por el Articulo Noveno del Decrato que nos reguia,

La LIC. MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL, en su cardcter de suplente del MTRO,

EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, Secretaric de Educacion del  — s wammes—
Estado de Coahuila de Zaragoza y Presidente del Consejo Direclivo de Ia wamCia vy
Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera, dirige ja sesién ordinaria y da -
inigio & la misma extendiendo un cordial saludo de parte del Sr. Gobernador, Ing.
Manolo Jiménez Salinas y del Secretario de Educacidn, Miro. Emanuel José de
Jests Garzs Fishburn agradeciendo a asistencia y deseando el mejor de los éxitos Aves

L

artla realizacion de esta reunion; posteriormanta procede & tomar lista de asistencia 0 G Gl
y conslatande que se encuentran presentes diez de diez integrantes del H. Consejo
Directive de la Universidad Tecnoldgica da Iz Regién Carbonifera; LIC. %@M"

ALEJANDRC LUNA FERNANDEZ Suplente del Secretario de Finanzas del o
Estado, VOCAL; C.P. RUBEN VILLA CERDA Suplonte de la Secretaria de ,@j
(2 VLLARREAL

Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas; COMISARIO TITULAR, LIC. LIZETTE

e b
CRISTINA VILLARREAL OREZZA; Titular de ia Oficina de enlace Educativo en """
1/8
XL¥ Reunidn del H. Consejo Directivo UTRC San Juan «e Sabinas, Coshuila
5
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¢} Estado de Coahulla de Zaragoza, LIC., MARIA ELIZABETH GUTIERREZ
SALINAS; VOCAL, ARQ. HILARIO FALCON CORONADO Suplente de la

Diroccién General do Universidades Tecnolégicas y Politocnicas; VOCAL, ING. '\ bim i
RICARDO GARCIA JIMENEZ; VOCAL, LIC. ISAC ZAPATA MORENO; VOCAL, 'M'"?"‘"'M
LIC. FEDERICO QUINTANILLA RIOJAS; Alcalde del Municipio de Progroso, '
Coahults, VOCAL y el DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS; SECRETARIO e
TECNICO y RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION SR
CARBONIFERA.

Sevios 4a Pieny 40t
1.- Por o que de conformidad con ko dispuesto por ! articulo Octavo del Decreto que o]

crea la Universidad Tecnoldgica de fa Regidn Carbonifera, la Lic. Mellssa Suaréz
Elguézabal, manifiesta: que se cuenta con el quérum legal por lo que se declara s TR —
instalada la presente sesion ordinaria y validé todos los acuerdos que de aqdl
emanen, segun se hace constar en la lista de asistencia que se acompafia a la
presente acla y 1a cual forma parte integrante de Ia misma. e

2.~ La LIC. MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL, somete a consideracién de los
presentes el sigiiente:

ORDEN DEL DIA
Lista da asistencia y declaracién del quorum legal.
Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
Lectura y en su caso aprobacion del acta de fa sesién anterior,
Seguimiento de acuerdos.
informe General de Actividades correspondiente al tercer trimestre dal 2024
Fresentacion del segundo Informe de Gestién Financiera 2024
{iuliey, agosto y septiembre de 2024).
Solicitud de acuerdos.
8. Asuntos generales.
g Clausura de ia reunidn.

A i S

Al

XLH Reunion del H, Conssjo Diteclive UTRC San Jusn de Sabinas, Coahuila
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Una vez que se he terminado de dar lectura gl orden del dia los miembros del H.
o TR ok BRI o AR
Conseje Directivo, aprobaron por unanimidad ! orden del dia propuesto, sy Fas o ke
Jeregres

procediendo a su desahogo. a ""’3"‘

3- En el desarrollo del tercer punto del orden del dis la LIC. MELISSA SUAREZ AL ;T
ELGUEZABAL, comenta que se pone a consideracion obviar fa lectura de acta SRR
antgrior ya que fue enviada y revisada por cada uno de los miembros de aste

Consejo; una vez hecho io anterior los miembros de {a junta directiva aprobaron por - ZLEERT 0N
ynanimidad lo siguients. m&m.-

El Arquitecto Hilario Falcon Coronado solicita que el Acta de la Sesién Anlerior sea
firmada en su totalidad, a lo que la Lic. Melissa Suarez Elguezabal comenta que
hacen las anctaciones para que sea realizada osta pelicion.

FI A A s e Poggens
VO

. TEETTE T VR LARATAL
CALTIN Tratar 04 1a O b Be

Vistas las votaciones de los intagrantes del Organo Suparior de Gobiemno de fa ™ fmpe
Universidad Tecnoldgica de te Region Carbonifera, se da por presentada y aprobada
on su totalidad sl acla de ia sesidn anlerior. RS AR
‘m m.
Drere vins Gavwwsd do .
My s

4.- En e desarrofio del cuarto punto del orden del dia la LIC. MELISSA SUAREZ
ELGUEZABAL, concede »f uso de I8 voz sl DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS; Rector de ta Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera, ™ e
pare que informe sobre ei seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores, el
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS pone en consideracion la parte de
seguimiento de acuerdos,y se dan por presentados el seguimiento de acuerdos
previos de conformidad con & informacién contenida en la carpeta fisica y digital
enlregada previamente a los integrantes de éste Consejo; EL DR. SERGIO
VILLARREAL CARDENAS solicita a la junta de consejo que el acuerdo
245/0RD36/2023 sea cancelado ya que la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politecnicas acabe de implementar un nuevo modelo educativo

39
XL Reunién del B, Consejo Directive UTRC 8an Juan de Sabinss. Coahulla

7

Resultados de la Evaluacién al Desempeiio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
»XTLED> »

e e Y
apartic de este cualrimestre y se impartiran las carreras que se estaba
en dicho acuerdo; la LIC. MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL, solicita se den de baja
WS WTLINA SUARES U RTARA

ios acuerdos que estdn cum
anles mencionado.

s al 100% asi como ia cancelacion del acuerdo  JEREITUNL,

Apartura gmma Educativos #n la UTRC

—— Avance de Geslidn Financiera del Segundo
8
288/0RD41/2024 i de 2024 100%
Aulorizacion de Anteproyecto de Presupuesto )
YIORDA41/2024
= e Egresos 2025 100%
R orizacion de Anteproyecto da Presupuesto
270/0RD#1/2024 100%
Ingresos 2025
torizacitn de Ampliaciones ¥ Reducciones .
27110RDA1/2024 pRwiones ¥ (00 R
el 2do trimestre de 2024

Vistas las votaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobiemo de fa
Universidad Tecnoltgica de s Region Carbonifera, se da por presentado y aprobado
en su totalidad ef seguimiento de acusrdos.

5. En el desarrolio del quinio punto del orden del dia fa LIC. MELISSA SUAREZ
ELGUEZABAL, concede # uso de Ja voz = DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS; Roctor de fa Universidad Tecnoldgica de Ia Regién Carbonifera,
para que rinda el Informe General de Actividades de la Universidad, /]
corraspondientes al tercar trimestre del afio 2024,

£l Arquitecto Hilarie Falcbn Coronado comenta que ha entrado a varias sesiones de
ofras Universidades del Estado y le comentan que es muy baja a cantidad de becas

federales y le argumentan que este tipo de becas no llegan para & norte del estado.
419
XL4i Rounidn dol H. Consejo Directivo UTRC San Juan da Sabinas, Coshuila
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La Lic. Mellssa Suarez Eiguezabal comenta que se esta tomando nota de las
consideraciones realizadas, y comenta que efectivamente en i norte todavia
tenamos pendiente ai numero de becas a recibir por parle de ia federacién que se
reportan. La Lic. Melissa Suarez Elguezabal agradece al reclor y 8 su squipo de
trabajo por lodo el trabajo que han hecho, io vemos en g} porcentaje de desercidn
que &s un indicador muy imporlante, ia Lic. Melissa Suarez Elguezabal comenta que
es mas costoso ragr nuevos alumnos que hacer eslas estrategias para retener a los
Gus ya estan con nosolros y hacer que redilue ia inversion tanto como de ia B ARy
federacion como dal Estado en ia calidad educativa ¢ cada uno da los estudiantes, =

felicita sl rector por los indicadores presentados.

Vistas las votaciones de los integrantes del Organo Superior de Goblemo de la
Universidad Tecnoldgica de Ja Regibn Carbonifera, se da por presentado y aprobado  we
et informe de Actividades de la Universidad comrespondientes 4! lercer trimestre del
afio 2024,

6. En atencidn & sexto punto del orden de! dia fa LIC. MELISSA SUAREZ
ELGUEZABAL, concede el uso de la voz sl DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS, para que presente &f Avance de Gestién Financlora de ia Universidad
comespondiente al terecer ftrimestro del 2024; LIC. MELISSA SUAREZ
ELGUEZABAL, somete ante ef consejo ja aprobacién de ja presentacion de los
Eslados Financieros; una vez hecha io anterior los miembros de 1a junta directiva
aprobaron por unanimidad el Avance de Ceslién Financiera del tercer trimesire del
2024,

Vistas ias votaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobierno de ia ""'M_;F’r

Universidad Tecrolégica de ta Regién Carbonifera, se dan por presentado ef Avance =0 ™%
5/9
XLH Reunidn det H, Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila
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de Gestion Financiera de I8 Universidad gorespordiante al tercer trimestre del
2024, salvo las observaciones que pudieran manifestar ta Auditeria Superior del
Estado.

7.- En & desarrolio del séptimo punto del orden del dia fa LIC, MELISSA SUAREZ
ELGUEZABAL, concede ef uso de la voz af DR. SERGIO VILLARREAL
CARDENAS, para que presente las Solicitudes de Acuerdos de las Actividades de
ta Universidad, v todos encaminados a resolver fa problematica que existe en
beneficio de ta comunidad Universitaria; una vez hecho o anterior, la presidenta de
esta jurte directiva, solicita comentarios al punto presentads.

ACUERDO No. 277/0RD42/2024 referente a la aprobacion de! H. Consejo Directivo; 4
Se da por presentados los estados financieros correspondientes af tercer trimestre”~

dei aio 2024, saivo las observaciones que pudieran manifestar ia Auditorle Superior
dei vstado de Coahuila de Zaragoza. w

O EET A Tih e e (3 OFghes S
Erésss T pibeh ort Lnntioks my

La LIC, MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL, somete a consideracion e presente
acuerdo ef cual es APROBADO por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo. et £ B P e B w8

ACUERDO No. 278/0RD42/2024 referente 3 la aprobacidn de! H, Consejo Directivo;
Se autoriza a ls Universidad Tecnolégica de ia Region Carbonifera las ampliaciones ™

¥ reducciones del tercer iimestre del presupuesto del afio 2024, % E {

La LIC, MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL, somele a consideracion el presente
acuerdo 21 cusl s APROBADO por unanimidad por los miembros del H. Consejo « i Gy

Directivo. - E
i
SECRETARR TICREG

8/
XLI Rounién del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de 8sbinas, Coahuila
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8.- En atencion al octavo_punio del orden del dia: Asuntos Generales, la »LJCT
MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL en su cardcler de Presidente del H. Consejo
Directivo, consulta a los consejeros si exisle algln tema s considerar.

E! DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS agradece a todo &l Consejo Directivo
por tado el apoyo que fe brindan 8 esla casa de estudios como o es la Universidad
Tacrioldgica de ta Region Carbonifera ya que sin ef apoyo de usiedes en cuanto a la
gutorizacion de todos los proyeclos qus se presentan aqul en base 2 la evidencia
presentada de trabajo pues obviamente no pudiéramos seguir avanzando, ahoritala & LA
Universidad se esta consolidando, 28 una Universidad como una opcidn mas en ey
Educacion Superior eén la Region Carbonifera y estamos muy contentos tenemos un

nuevo modelo Educativo el 2024, nuevos planes y programas de estudios, tenemos

3 WA
mucha demanda de egresados a nivel TSU y a nivel ingenieria. T
La LIC. MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL agradece ia presencia del Consejo m@?m,

Directivo y comenta que ja Universidad Tecnologica de ta Region Carbonifera esta
musy bonita quien tenga oportunidad de visitarla que lo haga es una Universidad muy
limpia y ol ambiente da compromiso y trabajo es evidente v agradecer nuevamente  —uerwomsraes—

g eia il
a quienes el dia de hoy nos acompafian del sector productivo y social. i, Proaiiavo
WORTAL
8.~ En alencion & punto novens det orden del dia que se desarrolia, se procedid a
redactar ia presente acla y enviarla por comeo electrénico a cads une de ios
miembros para su revision, con objelo de gue los asistentes luvieran pleno »
conocimiento de su contenido, aprobdndose la totalidad de los acuerdos s G

consignados en is misma. Y
mm. a0

4¢.- No habiendo olre asunio por tralar, quien preside ia reunion, LIC. MELISSA

SUAREZ ELGUEZABAL, SubSecretaria de Educacidn Superior del Estado de n%
Coahuila de Zaragoza y Presidente del Consejo Directivo de ia Universidad oy itds

79
XLIi Rounién del H. Consejo Directivo UTRG San Juan de Sabinas, Coahuila
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Tecnolégica de ta Regidn Carborifera manifiesta; Declaro clausurados los trabajos
correspondientes & esta sesidn ordinaria, siendo iss tras horas con viniun minulas -
dal dia veinticinco de ectubre de dos mil veinticualro, agradece ia presencia y valiosa
participacion 4 los integrantas dei H. Consejo Directive de ta Universidad Tecnolégica
ier ta Regitn Carbonifera,

X3t Rounidn del ¥. Consejo Directivo UTRC &an Juan de Sabinas, Coahuila
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VOCAL
AR HILARS PALCON CORONADD
Suplunte ﬂmw 8 Universidades
g IM
ﬁ:{ aﬁn Eu/f' tree
LIC. MARIA
B i
GARCIA SMENEZ
VOCAL
LAS FIRMAS QUE ANTECEOEN CORRESPONDEN Al AGCTA DE LA XL SESION
QORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONIFERA, CELESRADA B8 FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2024
ol
XLt Reunidn del H, Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinas, Coshuila
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Seguimiento de Acuerdos

Todos nuestros Programas

Apertura 2 Programas Educativos estan actualizados
2S/CrDaciEs Educativos en la UTRC 200 A N e TSV, Ingenierlas y

Licenciaturas

Avance de Gestién Financiero

277/0RD42/2024 | del Tercer Trimestre del 2024 | 100% N/A N/A N/A o ISR
Autorizacién de Ampliaciones
278/0RD42/2024 y Reducciones del Tercer 100% N/A N/A N/A Se dio autorizacién
Trimestre 2024
14

Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
>> TN >>

Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre de
Octubre - diciembre de 2024

Procesos de apoyo al central “educativo”
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Estudiantes

1.- PROCESO ACADEMICO

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos.

(Cierre de septiembre — diciembre del 2024)

Maquinaria
P:sa da 30 Ingenieria en
Mantenimiento Mantenimiento 125
Industrial 143 Industrial
Mineria Beneficio Minero 34 Inger'uerl'a en 9
Mineria
Automatizacién 53
Mecatrénica Robotilca 28 Ingenlerlla'en 57
Instalaciones Mecatrénica
e . 74
Eléctricas
Gestién del 19 Licenciatura en
Desarrollo de Capital Humano Innovacién de 61
Negocios Negocios y
i Mercadotecnia
Mercadotecnia 96

uente: UTR

~ Subtotal

C-enero 025

~ Subtotal

Resultados de la Evaluacion al Desempefio UTRC
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1.2.- Matricula registrada por Género (Cierre de septiembre — diciembre 2024)

rograma edu

TSU en I\/'Iant'enlmlento a 20 10 30
Maquinaria Pesada
TSU en Mantenimiento
Industrial 79 a9 a2
TSU en Mantenlmlento Area 35 19 54
Industrial
I iers i Y nimier 4 ) 1 o
ngenieria en Mapifgmmlento 99 26 125
_Industrial I
TSU en Automatizacion 33 20 53
TSU en Robética 20 8 28
TSU en Mecatrénica Area
Instalaciones Eléctricas 59 15 74
Eficientes 69% 38%
Ingenieria en Mecatrdnica 48 9 57
TSU en Beneficio Minero 8 16 24
TSU en Mineria A_rea‘ Beneficio : C 1
Minero
Ingenieria en Mineria 8 1 9
TSU en Gestion del Capital 4 15 19
Humano
TSU en Mercadotecnia 24 36 60
: N i .
TSU en Desarmllo de Ne__goc os | Iy 32 36
Area Mercadotecnia
Licenciatura En Innovacion De
Negocios Y Mercadotecnia 12 45 __61
Total : 29 e

uente. URC —eero 2025
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacidn (septiembre —diciembre 2024)

Programa equcativo
TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada
TSU en Mantenimiento Industrial
TSU en Mantenimiento Area Industrial
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
TSU en Automatizacién
TSU en Robética
TSU en Mecatronica Area Instalaciones
Eléctricas Eficientes
Ingenierfa en Mecatrénica
TSU en Beneficio Minero
TSU en Mineria Area Beneficio Minero
Ingenieria en Mineria

Nlo|m| » |olklk|n|s|o S

o

_ TSU en Gestion del Capital Humano | i
TSU en Mercadotecnia 9
RS W  Mereadiotecnia 0 Ed =¥l
Licenciatura En Innovacion De Negocios Y 1

Mercadotecnia

Fuente: UTRC - enero 2025

Reprobacién

Observaciones:
3.4%
28 estudlantes

18

Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
S o oL S — SEP

urP

L0 T RO
LR T

i
ki
iy L

1.3.2.- Desercién (septiembre — diciembre 2024)

TSU en Mantenlmlento a Maqumarla Pesada
) TSU en Mantenimiento Industrial
TSU en Mantenimiento Area Industrial
Ingenierfa en Mantenimiento Industrial
TSU en Automatizacion
TSU en Robética
TSU en Mecatrénica Area Instalaciones
Eléctricas Eficientes
2 Ingenierfa en Mecatrénica
TSU en Beneficio Minero
TSU en Mineria Area Beneficio Mir
Ingenlerla en Mmerla 4
" TSU en Gestién del Capita | (SR T T
TSU en Mercadotecnla 8
~ TsUen Desargrolln deNegociosArea |
a0  Mercadotecnia
Licenciatura En Innovacién De Negocios Y
Mercadotecnia

4
7
0
5
8
6
2
3

uee: UTRC - enero 2025

Desercién

Observaciones:
7.6 %
63 estudiantes
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1.4.- Promedio por Programa Educativo (Septiembre — diciembre 2024)

TSU en Mantemmlento a Maqumana Pesada 8.08

TSU en Mantenimiento Industrial 822
TSU en Mantenimiento Area Industrial 8.41
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.85
TSU en Automatizacion 8.10
TSU en Robdtica 8.00
TSU en Mecatrénica Area Instalaciones
o B " 8.45
Eléctricas Eficientes
Ingenieria en Mecatronica ' 8.36
TSU en Beneficio Minero ~8.00
TSU en Mineria Area Beneficio Minero. | 800
Ingenieria en Mineria 8.50
~ TSU en Gestién del Capital Humano 20000
TSU en Mercadotecnla 8.01
e 12 e

Licenciatura En Innovacion De Negoaos Y
Mercadotecnia

uente: UTRC - eero 2025
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1.5.- Becas (Septiembre — diciembre 2024)

Estudiantes que mantienen algun tipo de beca, se muestra a continuacion.

Lograr para el 2023 el 25% estudiantes becados segln acuerdo 188/0RD29/2021

— e _——— — —— - —

{Numero de estudiantes mujeres Lograr para el 2024 tener un 40% de muJeres becadas en la UTRC

becadas/ nimero total de
estudiantes mujeres en la
institucién) *100.
Lograr para el 2024 tener un 40% de

mujeres becadas en la UTRC
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1.6.- Retencidn Escolar

En el periodo septiembre - diciembre de 2024, se distribuyé en un total de 30 grupos, que estdn

divididos en 2 turnos:

- Un total de 24 grupos en turno matutinoy

- Un total de 6 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacion.

Indicador cuatrimestral

Septiembre - diciembre 2024

Retencidn Escolar

uente: UTRC - enero 2025

1.7.- Prevencion y disminuciéon del abandono escolar

1.7.1 Programa para disminuir la desercién y reprobacion

Con el objetivo de disminuir los indices de desercién y reprobacion en los estudiantes, se creé
un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran

oportunidad de estudiar una carrera profesional.

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacion de su escuela de procedencia

(preparatoria), econodmicos, familiares, etc.

22
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Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

e Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.

e Orientacidn, canalizar a los estudiantes que lo soliciten o demuestren necesitar apoyo
psicoldgico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercidn escolar y el indice de reprobacién

23
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1.8.- Entidad de Certificacidon y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Se estan considerando fechas con el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales para que la Universidad inicia la Etapa de Transferencia del
Conocimiento, con el apoyo del CONOCER, el cual consistird en formar al personal docente,
administrativo y técnico (evaluadores), mediante la asesoria necesaria para la evaluacion y
certificacion del primer grupo de evaluadores, Conformado el primer grupo de evaluadores, la
Entidad estara en posibilidades de iniciar operaciones y concretar los planes y programas de

trabajo consignados en su Proyecto de Participacion Universitaria.

Los Estindares de Competencia Laboral con los que iniciara la Entidad de Certificacion y

Evaluaciéon de Competencias Laborales de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

| Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Esténdares de Competencia

| Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, sus

|| instrumentos de evaluacién y manuales del curso.

/ .-: Gestién del Mantenimiento Industrial

| Verificacion de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

uete: UTRC - enero de 2025
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DOCENTES
1.9.- Poblacion Docente (Cuatrimestre septiembre - diciembre de 2024)

1.9.1.- Nivel de preparacion académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 31 personas contratadas por horas
de asignatura para cubrir las diversas necesidades académicas en los diferentes programas

educativos. El nivel de preparacidn que presenta, se muestra a continuacion.

Licencia_tura 18
Maestria Al !
Doctorado 2

Fuente: UTRC - enero 2025
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1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura

1 | Aguilera Martinez Fernando
2 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda
3 | Beltrdn Castafién José Alfredo
4 | Bonilla Rivera Diana Valeria
5 | DelaTorre Cantera Jesus Edén
6 | Farias Gonzalez Francisco Javier
7 | Farias Gonzdlez Miguel Angel
8 | Iglesias Calder6n Raymundo Bladimir
9 | Lara Rivero Elias

10 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe
11 | Limén Vazquez Juan José

12 | Lépez Contreras Martha Maribel
13 | Lozano Rodriguez Juan Carlos
14 | Menchaca Saucedo Oscar Armando
15 | Mona Guajardo José Francisco
16 | Palacios Martinez Leticia Alejandra
17 | Pérez Reyna Samuel Alberto
18 | Quistian Vazquez Brayan
19 | Rocha Alarcén Luis Daniel
20 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen
21 | Rodriguez Rangel Sergio Manuel
22 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo
23 | Salinas Beltran Erasmo Daniel
24 | Salas Gutiérrez Damaris Nathaly
25 | Sanchez Garcia Karla Marlene
26 | Solis Molano Diana Lilia
27 | Sonora Esquivel Rosa Alicia
28 | Toribio Martinez Herlindo!
29 | Vézquez Castillo Luis Alberto
30 | Vazquez Vielma Edgar Otoniel
31 | Zapata Reyes Enrique

Docente contratado por horas de

asignatura para cubrir todas las
necesidades de los programas

académicos.

Fuente: UTRC - enero 2025
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacion del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

a}. — “Feria Universitaria del Maiz, 2024",

En el mes de octubre la Universidad realizé la Feria del Maiz, donde la totalidad de los alumnos
trabajaron con su creatividad y compromiso para montar stands que representan diversas
épocas del México prehispanico y hacia el futuro donde mostraron la evolucion y usos del maiz
y sus aportaciones al mundo.

La feria es un evento cultural y gastronémico que define la identidad de los mexicanos y la
entrafiable relacion con el maiz.

Desde los Mayas representados en pirdmides hasta herramientas de cocina que los
participantes consiguieron de sus abuelos como molinos y metates en cada estacion los alumnos
y alumnas explicaron los usos del maiz y ofrecieron degustaciones de platillos tipicos y otras
innovaciones que elios mismos crearon. Tortillas, tamales, panes de maiz, panes de elote, sopes,
esquites, salsas, tamales, totopos, chilaquiles y pozoles son poco para todas las propuestas que
los jueces tuvieron que calificar y que le han dado sabor y color a esta nueva edicién de la Feria
del Maiz.

En un recorrido por todos los campamentos invitados especiales dieron cuenta de la creatividad
y la calidad de las propuestas, el Maestro Francisco Tobias Herndndez, Subsecretario de
Gobierno para la zona carbonifera, Oscar Rios, alcalde electo de San Juan de Sabinas, Karina
Trevifio, Subsecretaria de Turismo, Federico Quintanilla Arana, presidente electo de Progreso,
Carolina Morales Subsecretaria del Trabajo, la Lic. Marfa Elizabeth Gutiérrez Salinas,
Subdirectora General de Coaching y del Centro de Formacidn y de Desarrollo Gutiérrez, el
empresario de transportes Campante, Lic. Enrique Ibarra Tamez y mds invitados del sector
educativo, empresarial y servidores publicos coincidieron con el Subsecretario de Gobierno
sobre que este evento deberia replicarse en todas las universidades de Coahuila pues rompe
con la rutina y muestra los talentos de alumnos y alumnas realzando su creatividad y los hace
trabajar en equipo.

27

Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



SLOAHUILA
g

2 P '

— T T
[T

Esta actividad se lleva a cabo bajo la Coordinacion de Direccidn académica y se evaluan las
diferentes competencias en especial la del SER, e impacta en su evaluacién de la asignatura
Formacion Sociocultural y la asignatura Equipos de alto desempefio, con el tema del maiz, que
es innegable la necesidad del maiz en la vida de los mexicanos, el conocer todo sobre su historia
y desarrollo, garantiza la continuidad de la riqueza de nuestra gastronomia y tradiciones.

b} — Mural v exposicién sobre los Derechos Bumanos

Se elaboré un Mural y exposicion con la participacién entusiasta de estudiantes de cuarto
semestre, quienes presentaron dibujos elaborados a mano con gis, cada uno expresando de
manera creativa y artistica temas fundamentales sobre los derechos humanos.

Selene y Samar Melchor Pecina, presentaron un emotivo trabajo sobre el derecho a la vida,
utilizando colores vibrantes para ilustrar la importancia de este derecho esencial.

Danna Jatziri Alonso Delgado, se centrd en el derecho al honor y a la intimidad de la propia
imagen, mostrando a través de su obra como la dignidad personal debe ser respetada y
protegida.

Sofia Jaqueline de los Santos Escobar, aborda el derecho a la educacion, destacando a través de
sus dibujos la importancia del acceso a una educacidn de calidad para todos.

Odalys Quistian Vazquez, expuso sobre el derecho a la libertad de expresidn, ilustrando la
vitalidad de este derecho en una sociedad democratica y justa.

Cada presentacion fue bien recibida, y las estudiantes agradecieron el apoyo de la Comisidn
Estatal de los Derechos Humanos de Coahuila, por permitirles expresar el valor de los derechos
humanos a través de su arte.

En esta exposicidn se conté con la presencia de representantes de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos, incluyendo al Lic. Eduardo Garcia Chdvez, Visitador Regional, y la Lic. Abigail
Molina Mufoz, Visitadora adjunta; Ambos valoraron el esfuerzo conjunto y la animada
participacion de los estudiantes, destacando cémo estas actividades contribuyen a la
sensibilizacidon y promocion de los derechos humanos en la comunidad.

La UTRC reafirma su compromiso con la educacién integral y el fomento de una cultura de

respeto y defensa de los derechos humanos, agradeciendo la colaboracion de la Comisidén
Estatal.
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Juntos, contindan trabajando en iniciativas que impulsen el conocimiento y la defensa de los
derechos fundamentales, preparando a los estudiantes para ser agentes de cambio en la
sociedad.

Este tipo de actividades no solo enriquecen el aprendizaje académico, sino que también cultivan
una conciencia social critica y comprometida.

¢}, ~ “Constellations Brands en tu Escuela”.

Programa que impulsa el desarrollo profesional de estudiantes en la UT de la Region
Carbonifera.

Con el propdsito de acercar a los jovenes al entorno laboral y fortalecer su preparacién
profesional, la empresa Constellation Brands realizé una serie de conferencias, talleres,
practicas de Seguridad y reforestacion.

El evento contd con la participacion del Mtro. Juan Manuel Flores Estrada; Gerente General de
la empresa; La Lic. Yolanda Torres, Responsable de Talento Humano y equipo de colaboradores;
por parte de la UTRC, el Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas; La Mtra. Laura Luz Pérez Castro,
Directora Académica responsable de evento por parte de la Universidad, asi como todo el
personal Docente y Estudiantes Universitarios.

Durante todo un dia se abordaron temas fundamentales como la evolucién del mantenimiento
industrial, el liderazgo exitoso, los principios y valores clave en el dmbito laboral, asi como el
equilibrio entre salud y nutricidn.

Los estudiantes también tuvieron acceso a stands informativos sobre los procesos de
manufactura, envasado y almacenaje, ademds de recibir orientacién sobre la reforestacion a
través del programa “Reforestando tu Escuela”.

Entre los talleres ofrecidos, destacaron aquellos enfocados en tecnologias operativas y redes
industriales, actividades de alto riesgo en la manufactura y mantenimiento predictivo.

El Mtro. Flores Estrada y el Lic. Oscar Garza encabezaron una sesion titulada “ConBeerSation”,
donde resaltaron la importancia de mantener una relacion directa y cercana entre la industria y
las instituciones educativas.

El Mtro. Flores, Gerente General, destaco que estas iniciativas no solo fortalecen la preparacion
académica, sino que también permiten a los estudiantes visualizar a Constellation Brands como
una opcion laboral viable y atractiva.

——
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Ademads, Constellation Brands reafirmo su compromiso con la educacion al otorgar més de 500
becas a estudiantes de nivel superior en el estado de Coahuila, de las cuales 36 estdn destinadas
a alumnos de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera.

A través de estos apoyos, la empresa busca facilitar el acceso de los jévenes al mercado laboral,
en especial en dreas técnicas e ingenieriles, alineadas con la alta tecnificacién de la compafiia.

La jornada también incluyé un enfoque en el voluntariado y el trabajo social, dreas en las que
Constellation Brands ha mostrado interés por contribuir al desarrollo integral de sus
colaboradores y de las comunidades en las que opera.

d}. ~ Graduacién Generacidn 2024,

Se realizé la Ceremonia Protocolaria de Graduaciéon 2024, Dénde los futuros profesionistas
fueron acompafiados por la Ing. Beatriz Liliana Salinas Valdés; Presidenta Honoraria del DIF en
Coahuila como Madrina de la Generacién - 2024,

Los Jdvenes Universitarios graduados, pertenecen a las carreras de TSU, Licenciaturas e
Ingenierias en Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Mineria e Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia.

El evento protocolario, fue presidido por el Mtro. Emmanuel Garza Fishburn; Secretario de
Educacién y Representante del Ing. Manolo Jiménez Salinas; Gobernador Constitucional del
estado de Coahuila de Zaragoza; La Ing. Beatriz Liliana Salinas Valdés; Presidenta Honoraria del
DIF estatal y Madrina de Generacién; Mtro. Juan Manuel Flores Estrada; Director General de
Constellation Brands en Nava; Lic. Aracely Gutiérrez Salinas; Directora General de Empresas
Gutiérrez; Lic. Enrique Zavaleta Ramos; Director General de ZAMA Automotriz y Presidente de
Fundacién Nissan; Oscar Rios Ramirez; Alcalde Electo del Municipio de San Juan de Sabinas;
Mtro. Francisco Tobias Herndndez; Subsecretario de Gobierno en la Regidn Carbonifera; Lic.
Federico Quintanilla Riojas; Alcalde de Progreso, Coahuila; Ing. Cesar A. Ramos Lopez;
Representante de Caterpillar para América Latina; Lic. Enrique Ibarra Tamez; Director General
de Transportes Campante; Lic. Ma. Elizabeth Gutiérrez Salinas; Presidenta de la Fundacion Don
Antonio y Dofia Herminia Salinas de Gutiérrez; Lic. Laura Jiménez Gutiérrez; Presidenta Electa
del Municipio de Muzquiz, Coahuila; Lic. Federico Quintanilla Arana; Presidente Electo de
Progreso, Coahuila; C. Edel Lopez Carrasco; Mayor de Caballeria del 14 Regimiento de Caballeria
Motorizado con sede el Muzquiz, Coahuila; Ademds de Funcionarios Publicos, Padres de Familia
y Medios de Comunicacion.
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Con cada generacion de graduados, La Universidad reafirma su compromiso con la Educacion
Superior en la Region, el estado de Coahuila y a nivel nacional; Formando Profesionales, capaces
de enfrentar los desafios del mundo Laboral.

e}, — EXPO - MARKETING 2024

En el mes de diciembre, se realizé una feria de proyectos realizada por la carrera de Licenciatura
en Desarrollo de Negocios, donde participaron todos los grupos de 42 y 102 cuatrimestre, con el
objetivo de que los alumnos integren los conocimientos aprendidos y lo expongan en un
proyecto de aprendizajes transversales, en donde se tuvo la participacion de 22 proyectos de
micro empresas de productos y servicios. A centinuacion, se mencionan algunos ejemplos
referentes a esta Expo.

EMPRESA RECICLADORA

Nombre del Proyecto: ZONA ECO

Empresa especializada en la recoleccidn de residuos con un enfoque integral de clasificacion y
reciclaje.

MAQUILADOQOS DE ARTICULOS DEPORTIVOS

Nombre del Proyecto: MYP FITNESS

Empresa dedicada a la confeccién de articulos deportivos, especializada en ropa fit y
productos de nutricion deportiva como proteinas.

PROYECTO: RENTA DE EQUIPOS MEDICOS
Nombre del Proyecto: VITAL EQUIPOS
Empresa dedica a la renta de todo tipo de equipos médicos.

PROYECTO: CAFETERIA

Nombre del Proyecto: MAGIC COFFE

Es un espacio acogedor y moderno, especializado en la venta de bebidas heladas y calientes,
ademds de una variedad selecta de postres artesanales. La particularidad de este negocio radica
en su enfoque tematico, que varia segun la estacion del afio.

PROYECTO: RESTAURANT DE BOTANAS

Nombre del Proyecto: PAPIRRI’S

La empresa Papirri’s estd dedicada a la elaboracion y venta de snack utilizando la papa cambray
como su materia prima principal gracias a la versatilidad que tiene dentro de la gastronomia
mexicana y que actualmente se encuentra en tendencia.
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PROYECTO: CENTRO DE ENTRETENIMIENTO PARA NINOS
Nombre del Proyecto: DIVERKIDS

Centro de diversiones para nifios, disefiado para ofrecer entretenimiento seguro y educativo
para nifios de 2 a 14 afos. DiverKids se enfoca en la creacién de espacios de juego y aprendizaje
que fomenten el desarrollo integral de los nifios, combinando diversion y formacién en un
entorno controlado y acogedor.

PROYECTO: POSTRES

Nombre del Proyecto: DOLCE FIT

Elaboracién de postres especialmente elaborados para personas que cuidan su peso, asi como
aquellos que son veganos.

1. — Visita a Empresa BIMBO en Monterrey, Nuevo Ledn.

El grupo de estudiantes de la carrera Licenciatura en innovacion de negocios y mercadotecnia,
72 cuatrimestre, como parte de la asignatura de Inteligencia de mercados los alumnos
conocieron la unidad de negocio evaluando el potencial de los productos, considerando las
tendencias del mercado realizando un analisis del micro y maco entorno, asi como el proceso
de elaboracién de los productos, lineas de productos que maneja y los principales mercados con
los que cuenta. Todo esto de gran aporte para reforzar los temas visitos en clase.

g}, ~ Provectos de Investigacidn que participan en FEMEC) 2024.
Proyecto: Sistema auténomo de limpieza en equipos de refrigeracion.

El equipo esta conformado por 3 jévenes de |a carrera de Mecatrdnica de segundo cuatrimestre:
Javier Adrian Vielma Amaya, Dylan Adridn Almaguer Cuevas, Samuel Adid Pérez Hernandez,
Asesor: Ing. Edgar Otoniel Vazquez Vielma.

El proyecto tiene como objetivo la innovacidn de un sistema de autolimpieza en equipos de
refrigeracién residencial e industrial, con la finalidad de mejorar su eficiencia, consumo
eléctrico, funcionamiento general y prolongar su vida Util. Los sistemas de refrigeracion se
utilizan principalmente en lugares elevados o de dificil acceso y tienden a acumular suciedad,
polvo y residuos los cuales pueden obstruir los filtros, las bobinas y otros componentes
sumamente importantes en el mismo, reduciendo su rendimiento y aumentando el consumo
eléctrico. A través de un sistema automatizado por medio de una aplicacién en un dispositivo
movil se busca eliminar la intervencién manual constante.

—
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El sistema innovador incorpora un mecanismo de limpieza basado en agua, productos quimicos
ecoldgicos, el cual se activara de forma automatica por medio de un aplicacién de celular donde
el usuario podra dar inicio al ciclo de autolimpieza periédicamente, el proceso tendrd
parametros de funcionamiento definidos agilizando su ejecucién y ser de facil manipulacién
para cualquier usuario, dicha tecnologia no solo aumentard la eficiencia energética de los
sistemas de refrigeracion, sino que también reducira los costos de mantenimiento.

Proyecto: Revalorizacion de residuos de carbén como fertilizante ecolégico en la Region
Carbonifera

Estudiantes de la carrera de Ingeniera en Mineria fueron aceptados en la evaluacion de
proyectos finalistas en la Feria Mexicana De Ciencias E Ingenierias Coahuila 2024 en las
temadticas de Agroindustria y Ciencia de los materiales, con proyectos titulados:
“REVALORIZACION DE RESIDUOS DE CARBON COMO FERTILIZANTE ECOLOGICO EN LA REGION
CARBONIFERA”, perteneciente a las lineas de investigacién del docente asesor M.C. Miguel
Angel Farias Gonzalez.

Proyecto: Evaluacion de las propiedades mecanicas y térmicas de bloques hechos con cenizas
de carbdn en la Region Carbonifera

Estudiantes de la carrera de ingeniera en mineria fueron aceptados en la evaluacidon de
proyectos finalistas en la Feria Mexicana De Ciencias E Ingenierias Coahuila 2024 en las
tematicas de Agroindustria y Ciencia de los materiales, con proyectos titulados: “EVALUACION
DE LAS PROPIEDADES MECANICAS Y TERMICAS DE BLOQUES HECHOS CON CENIZAS DE
CARBON EN LA REGION CARBONIFERA” perteneciente a las lineas de investigacion del docente
asesor M.C. Miguel Angel Farias Gonzélez.

Proyecto: evaluacion de la eficiencia del carbdn activado derivado de carbones minerales de
la regién carbonifera en la purificacion de aguas residuales

Se logré la aceptacion y participacion en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila
2024 (FEMECI) con el tema evaluacion de la eficiencia del carbdn activado derivado de carbones
minerales de la regidn carbonifera en la purificacion de aguas residuales, realizados en el
laboratorio de quimica de la unidad, con los alumnos Evelyn Itzel Guia Cerna, Selena Isamar
Melchor Pecina y Ximena Jocelin Mendoza Lépez, bajo la supervision del catedratico M.C.
Francisco Javier Farias Gonzalez, con el objetivo de determinar la calidad del carbén activado
utilizando distintos carbones minerales de la region carbonifera, con la finalidad de purificar
aguas residuales y tener una segunda reutilizacién del material filtrado.
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Proyecto: Sistema de optimizacion de produccion eléctrica en aerogeneradores

Seleccionados como finalistas los proyectos denominados dispositivo alerta para monitoreo de
peso de ganado mediante SMS, Sistema de optimizacion de produccion eléctrica en
aerogeneradores. El producto consiste en tres subsistemas, uno de ellos detecta la presencia de
avifauna y/o serpientes, que emite sonidos irritantes por medio de una bocina de igual manera
refleja un haz de luz en la superficie del generador para ahuyentar a las aves con la finalidad de
que estas no se impacten con la torre edlica y provoquen fisuras en la superficie de las palas, de
igual forma se instala un sensor de movimiento en la cimentacién de la base de la torre edlica,
que al detectar la presencia de serpientes emite sonidos y esparce pimienta con agua para que
estas se alejen a su vez contiene resistencias colocadas en la pala del generador para calentar la
superficie en caso de congelamiento, al detectar suciedad o falta de mantenimiento en esta
misma el sistema contiene una serie de aspersores para pintura de la pala, por ultimo el sistema
al detectar un movimiento por medio de un acelerémetro activa el sistema de lubricacion para

evitar dafios en rodamientos.
Proyecto: Dispositivo alerta para monitoreo de peso de ganado mediante SMS

El proyecto “Dispositivo alerta para monitoreo de peso de ganado mediante SMS”; consiste en
un sistema conformado por generadores eléctricos, microcontroladores, sensores y médulos.
Para desarrollarlo fue necesario realizar una investigacidn, algunos de los pasos fueron: Verificar
y elegir los componentes dptimos, investigar el funcionamiento de cada componente, realizar
la programacién que sincronice y controle el sistema, finalmente, se realizaron pruebas del

proyecto el cual tuvo una funcionalidad del 100%.

La etapa estatal del concurso se llevard a cabo en los dias 23 y 24 de enero del presente afio.
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Proyecto: Enderezadora Automatizada de Tubos

En la industria petrolera, una de las actividades que se realizan, es el proceso de alineacion y
enderezado de tuberia de 2.875 pulgadas de didametro y 30 pies de largo. Una de las
caracteristicas de estos tubos es internamente en las paredes tienen adherido un material
especial que se usa para el mejor rendimiento. Actualmente existen variedad de maquinas
enderezadoras para este tipo de tubo, sin embargo, estos equipos dejan fracturas internas al
material adherido de proteccion y los tubos pierden su eficiencia en el proceso de trabajo. Se
recolectaron datos y caracteristicas especificas de los tubos, también se analizo los datos

recabados y se elabora un disefié de una maquina auténoma para el enderezado de tubos.
Proyecto: Asistente Mecanico para Ingerir Alimentos

El proyecto aborda la necesidad de asistencia para personas sin brazos o con dificultades para

sostener objetos, como aquellos con enfermedades neurodegenerativas.

El objetivo principal es disefiar un brazo mecdnico que facilite la alimentacién a personas con
limitaciones fisicas, utilizando comandos de voz. Este dispositivo busca mejorar la calidad de
vida y fomentar la independencia de sus usuarios. Disefiar el brazo mecdnico, y usar tecnologias

de control por voz con sensores para deteccidon de objetos.

Posteriormente, se construird y programara un prototipo que se probarad con usuarios para
evaluar su funcionalidad. el brazo mecénico permita a los usuarios llevar comida a la boca con

precision, facilitando su autonomia diaria.

h}. — Conferencias

En el marco de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia DGETI, la Universidad Tecnoldgica
de la Regién Carbonifera con la finalidad de despertar el interés por las disciplinas cientificas y
tecnoldgicas, participé en el plantel del CBTIS #20 con la conferencia titulada: LA CIENCIA COMO
ACTIVIDAD HUMANA, EVOLUCION Y METODO "UNA PERSPECTIVA SUSTENTABLE" dénde se
fomento a los estudiantes de preparatoria el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo en
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equipo, ademds se presentaron las distintas lineas activas de investigacién y desarrollo
tecnoldgico dentro de la universidad, impartida por el profesor M.C. Miguel Angel Farias
Gonzalez.

Conferencia:
Concientizacién sobre el cincer de mama con conferencia
"La mejor lucha es una deteccion oportuna”

En el marco del Mes Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera (UTRC), llevé a cabo la conferencia "La mejor lucha es una deteccién
oportuna", impartida por el doctor David Alejandro Mussi Garza, jefe de la Jurisdiccién Sanitaria
Numero 3.

Esta actividad fue dirigido a estudiantes, personal docente y administrativo, tuvo como objetivo
promover la importancia de la deteccion temprana del cdncer de mama, una de las principales
herramientas en la lucha contra esta enfermedad que afecta a miles de personas a nivel
mundial. Durante su intervencién, el doctor Mussi Garza subrayé que un diagndstico oportuno
puede marcar la diferencia en el tratamiento y la supervivencia, enfatizando la relevancia de
realizar autoexamenes y acudir a chequeos médicos regulares.

La Directora Académica Laura Luz Pérez Castro, gestiond y organizo esta actividad con el
compromiso institucional con la salud y el bienestar de la comunidad estudiantil. "La deteccion
oportuna es fundamental para combatir esta enfermedad que cobra tantas vidas a nivel global.
Nuestro deber como universidad es seguir fomentando la conciencia y el autocuidado entre
nuestros alumnos, se obsequiaron a cada una de las estudiantes y al personal docente una
pulsera alusiva a la lucha contra el cancer de mama, como simbolo del compromiso de la
universidad con esta causa.

Conferencia Magistral “ 4 Pilares Familiares”

En la reunion de padres de familia se impartié una Conferencia Magistral, en donde todos los
asistentes, disfrutaron la platica “ 4 Pilares Familiares” ; Impartida por el Prof. Pedro Vargas Rios,
donde se tuvo la oportunidad de reflexionar, participar, convivir y establecer compromisos
compartidos en beneficio de los estudiantes destacados de la UTRC para que puedan egresar
como mejores: Seres Humanos, Sociales y Profesionales y que cumplan con lo que hoy en dia
demanda la Sociedad y el Mundo Laboral.
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i}, — Premio a la Vinculacién 2024

Reconocimiento a la estudiante Yolanda Marisol Sanchez Pruneda y al docente Enrique Zapata
Reyes de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera, con el Premio Vinculacién 2024
cuyo propdésito es reconocer €l alto desempefio académico, el constante compromiso social y la
calidad humana de estudiantes y docentes de las Instituciones de Educacién Superior
pertenecientes al Consejo de Vinculacién Universidad — Empresa, Coahuila, Region Carbonifera

durante el ciclo escolar 2024- 2025.

il. — Taller de Protocolos de Proyectos de Investigacidn de la Feria de Ciencias e Ingenierias

Coahuila 2024,

Participacidn en el Taller de Protocolos de Proyectos de Investigacion de la Feria de Ciencias e
Ingenierias Coahuila 2024. En donde se capacita a 6 estudiantes pertenecientes a los programas
educativos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrdnica y Licenciatura en
Ingenierfa en Mecatrénica Area Automatizacién y maestro asesor en protocolo de investigacion

de Feria de Ciencias e ingenierias 2024.
k). ~ Campafia de Promocidn Estudiantil en ejidos de Boquillas del Carmen y San Miguel.

Como parte de la Brigada Mejora Pa" Delante del Gobernador el Ing. Manolo Jiménez Salinas,
dentro de un moddulo de atencién brindo informacidn acerca de sus nuevos programas

educativos:
Beneficiando a los habitantes de los Ejidos del municipio de Ocampo, Coahuila.
I}. — Reconocieminto a Jovenes Gigantes.

A través del ICOJUVE, que dirige el Lic. Ivdn Tershima Zamora se beneficia a los estudiantes de
la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera a través del programa Jévenes gigantes del

Gobernador el Ing. Manolo Jiménez Salinas, siendo mds de 40 estudiantes reconocidos por su
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alto desempefio académico, deportivo y en proyectos de Investigacidn, beneficiados con un

estimulo econdmico para los estudiantes de nuestros estudiantes.
ml. — “Reunidn con Padres de Familia.”

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, realizé con gran una reunidn con Padres
de Familia para los estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar 2024 — 2025.

El Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas, recibié a los padres de familia y a través de su mensaje,
los motivo e invité a trabajar de una manera conjunta en el Proceso Formativo - Académico; Les
mencioné que la Responsabilidad es compartida para llevar a sus hijos (as) a tener éxito personal
y profesional en su vida, presentd a todo su equipo de trabajo, donde el personal Directivo,
explicd sus funciones universitarias y también aproveché este importante momento para hacer
una distincidon muy especial a los estudiantes con Excelente Promedio y les entregd
Reconocimientos junto a sus Padres presentes, por cada carrera que oferta la institucion.

Por su parte la Directora Académica Laura Luz Pérez Castro; realizé una presentacién visual
donde explicé a detalle a todos los Padres de Familia:

- La Implementacion del Nuevo Modelo Educativo, 2024

» El Reglamento Académico: Responsabilidades, Derechos, Obligaciones y Compromisos al
interior de la UTRC

* Programa Universitario de Becas

* Movilidad e Intercambios académicos: Locales, Nacionales e Internacionales.

* Periodos de Estadias Profesionales por Perfil Curricular.

* Actividades Complementarias al Proceso Académico:

La Mtra. Laura Pérez; También presenté a parte de su equipo Docente, quienes son los
responsables de llevar por buen camino el quehacer educativo y ofrecer de manera constante
un servicio educativo de calidad en las dreas académicas: - Aulas, Talleres, Laboratorios y
espacios complementarios.

n}. — CBI en tu Escuela

El dia 25 de octubre del 2024, en esta visita por parte de la Empresa Constellation Brands , se
realizaron diversos talleres donde participo la comunidad estudiantil de la universidad.

Los talleres que se llevaron a cabo fueron:
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Trabajos de Alto riesgo (practica en torre)

En este taller los alumnos de las carreras de Mantenimiento Industrial participaron en una
platica de seguridad industrial para trabajos en alturas impartido por la empresa y su personal
capacitado, para después proceder a realizar practica a cargo del Ing. Jose Alfredo Beltran y
personal de la empresa en la torre escuela de descenso controlado de una altura total de 10
Metros, teniendo como participantes a los alumnos de la carrera mencionada, concluyendo de
manera exitosa todos sus descensos y generando conciencia en los participantes de la
importancia de la capacitacion y la seguridad industrial.

Automatizaciéon

En este taller practico, los alumnos de las carreras de mecatrdnica y mantenimiento industrial a
cargo del Ing. Enrique Zapata, participaron en una conferencia donde personal de CBI explicaban
la importancia de la automatizacion dentro de la empresa, impartiendo una clase de PLC donde
los alumnos participaron en una préctica en la cual simulaban el funcionamiento de las lineas
de produccidn y como se encuentran secuenciadas.

Conbeersation

En esta platica, los alumnos tuvieron la oportunidad de convivir con el Ing. Juan Manuel Flores,
gerente de planta y vicepresidente de la empresa, donde el conversatorio logro llegar a un
ambiente social abordando temas como la trayectoria de éxito del Ingeniero Juan Manuel, y
como es tener un cargo tan importante como el suyo.

Medio Ambiente

La empresa y su departamento de medio ambiente, realizaron un taller con los alumnos de la
universidad a cargo del Master Miguel Farias y el Doctor Francisco Farias, donde constaba de
sembrar arboles donados por CBI, resaltando la importancia de mantener y proteger las areas
naturales, explicdndoles el tipo de drbol que donarian, sus caracteristicas, y su requerimiento
para mantener un ciclo de vida prospero, donde los alumnos fueron los encargados de realizar
la excavacion y trasplante, disfrutando de un moinento de convivencia con todo el personal.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.12.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacién académica de los

estudiantes.

Fuente: UTRC - enero 2025

Actividades deportivas realizadas

a). — Los equipos de futbol Soccer y futbol 7 Varonil y Femenil participaron en torneos internos
dentro de la universidad con la finalidad de seguir prepardndose para los torneos municipales
que estdn en puerta.

b). — El equipo de Voleibol de la UTRC tuvo su participacién en la liga Regional de primera fuerza
de Sabinas Coahuila en donde los Coyotes lograron obtener el 3 lugar de este torneo de manera
invicta y ademas se obtuvo el reconocimiento como el Unico invicto de la liga y como mejor
jugador del torneo por parte del estudiante de esta Universidad Saul Alonso Torres Méndez.

Actividades culturales realizadas

a). — Se esta preparando la banda de Guerra de Coyotes de la UTRC, asi como la Escolta Oficial.
Y de mads actividades culturales.
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacién

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera —
Empresa.
Durante este periodo a informar la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera no tuvo

convocatoria para el Consejo de Vinculacién Regional.

2.2.- Convenios de colaboracidn y alianzas estratégicas con el sector privado, publico y

social.

Durante este periodo a informar la Universidad se realizaron dos convenios de colaboracién y
se realizd una agenda para el primer trimestre del 2025 para realizar firma con distintas

entidades.

El dia 29 de octubre de 2024 se llevd a cabo la firma de Convenio de Colaboracion y Convenio
de Becas con el Municipio de Progreso asistiendo a dicho evento el Lic. Federico Quintanilla
Riojas, el Lic. Federico Quintanilla Arana, la Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas, asi como el
Rector de la Universidad el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, personal Docente y Administrativo de

la Universidad.

Al mes de diciembre de 2024, se mantiene la firma de 111 convenios de colaboracién con

diversos sectores: privado, publico y social.

2.2.1- Se contintia con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a). — Empresa TRINITY RAIL SABINAS.
b}, - Lear Corporation de Piedras Negras.

¢). — Con la Maquiladora MAGNA Sabinas.

S— - st ——— i —— S e e s e b e
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2.3.- Estadias
Durante el periodo septiembre — diciembre 2024 no se llevé a cabo el proceso de estadias del

nivel Licenciatura / Ingenieria.

2.4.- Seguimiento de Egresados en la Universidad Tecnoldgica

Numero de estudios de trayectoria Aplica para el Cuatrimestre

FORTALECIMIENTO DE EGRESADOS Porcentaje de

LA PERTINENCIA DE LA aplicaclén de y de egresados llevados a cabo en septlembre - diciembre 2024
EDUCACION SUPERIOR los estudios de el afio. El indicador consta de 2
trayectoria y de estudlos, 1 de Trayectorias y 1 de Observaciones:
egresados. Egresados. Para el 2021 Se estd realizando un estudlo

de seguimiento de egresados
para el 24 de enero de 2025
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2.5.- Programa de difusién y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de diciembre de 2024 en cada

una de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacion de pdgina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacién de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periddicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,

Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de |as actividades
universitarias en periddico el Zécalo de circulacion regional, estatal y nacional a través de
medios impresos y digitales. (Publicacidn al mes de diciembre, 352 péginas donadas a la
Universidad por la empresa Stper Gutiérrez S.A de C.V. Nuestro agradecimiento a la familia

Gutiérrez Salinas.).
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continua con la campafia de promocidn de la oferta educativa 2024, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrdnica y la Lic.
en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las dreas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio
Minero, Automatizacién, Robdtica, Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarrollo de Negocios y

Gestion de Capital Humano.

El equipo de promocidn se integra por personal del Area Académica y jévenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacion como radio y television con spots y

serie de entrevistas, ademds de instalacidon del médulo informativo en empresas comerciales.
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PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL

2.7.- Atencion de diversos sistemas de planeacion y evaluacién institucional

Con el propédsito de mantener actualizada la informacion de planeacion y evaluacion
organizacional en la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacion publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se dio el seguimiento de las actividades y acciones en
proceso de ejecucion programadas en el Programa de Trabajo Anual 2024 y en el Programa

Operativo Anual 2024, y se elabor¢ el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025.

2.8.- Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en
la pagina de Coahuila Transparente con un resultado de 98% y en la Plataforma Nacional de

Transparencia con un 88.07%.

Durante los dias 25, 26 y 27 de octubre del 2023 se tuvo la visita del Jefe de Departamento de
Impulso a la Cultura de la Transparencia Lic. Aifredo Sanchez Marin, en la cual como todos los
afios se capacita a nuestros estudiantes de nuevo ingreso, de reingreso, docentes y personal
administrativo en materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, esto con la
finalidad de llegar nuevamente a la Recertificacion de nuestra Universidad como una Institucion

Promotora de la Transparencia, misma que esta programada para el 24 de enero del 2024.

45

Resultados de la Evaluacién al Desempefio UTRC San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza



OAHUILA
IS oeLaT S — sED ur |
o _.. P ST e ¥,

SEDU . T B T e
Sasremra de = S M PR
BRI €

e prmeg

PLANEACION DE PRESUPUESTOS
2.9.- Sistemas de planeacion y administracion de recursos en la Universidad Tecnolégica.

En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracién de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacion en las tablas

representativas.

siudia

$33,210.66

Fuente: UTRC — enero 2025
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2.10.- Actuahzacmnes, capacntaaones, cursos del Area.

TRANSPARENCIA NACIONAL Y DEL ESTADO

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley, obteniendo como

resultado de las evaluaciones los siguientes porcentajes:

Porcentaje de cumplimiento de la IPO del Estado (tercer trimestre 2024)

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera 97.33%

Porcentaje de cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera 88.07%

El pasado 18 de octubre de 2024 la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas realizé un
seminario titulado “Transparencia y Acceso a la Informacién Gubernamental” impartido por el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion a la cual asistid personal de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica de la Regidén Carbonifera para capacitarse y asi

cumplir con lo que marca la Ley.

CONTROL INTERNO

El dia 14 de noviembre 2024 a las 12:00 p.m. se llevé a cabo via presencial la cuarta sesion

ordinaria de Comité de Control y Desempefio Institucional abordando los siguientes temas:

e Avance de Gestidn Financiera del tercer trimestre 2024

e Reporte de avance de tercer trimestre de Control Interno

e Reporte de avance de tercer trimestre de Programa de Trabajo de Administracidn de
Riesgos

e Reporte de avance de Comité de Etica

e Fiscalizacion y Auditoria
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En la sesidn participd el comité de la Universidad, asi como también estuvo presente el Lic.
Hipdlito Isabel Garcia Martinez y Lic. Juan Antonio Zertuche.

GESTION ADMINISTRATIVA
2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Region

Carbonifera.

Durante el periodo septiembre — diciembre de 2024, la Universidad mantiene una plantilla
laboral de personas, la cual se describe a continuacion:

21 personas en el drea administrativa, entre mandos medios y superiores, y 31 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacién de esta informacion, se presenta la siguiente tabla:

' Rector 1
Mandos Superiores (Director de Area) . ' 4
Mandos Medios (Jefes de Departamento) 3
Personal Administrativo g Sl
Profesores de Asignatura 31

Fuente: UTRC - enero 2025
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INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Relacién de bienes muebles que componen su patrimonio

Al 31 de diciembre de 2024

Caodigo Descripcién del Bien Valor en libros
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5150100106-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
5150100108-1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100111-1 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,116.75
5150100110-1 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100078-1 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,910.24
3000275 TABLET HUAWE! MATEPAD T10S 6,380.00
3000276 SENSOR CREDENCIALES NFC LLAVEROS NFC 4,176.00
3000277 IPAD 64 BITS 10,440.00
3000278 IMPRESORA HP INK TANK 315 9,364.68
5190100286-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-3 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-5 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00




5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-11 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-14 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100281-1 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-2 HORNO DE MICROONDAS 2,150.00
51901002831 MAQUINA DE CONDONES 2 5,046.00
5190100285-1 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100285-2 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100279-2 PORTAMICROONDAS 3,140.00
5190100279-1 PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100098-1 REFRIGERADOR LACTEOS 6,800.00
5190100280-1 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-3 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100020-1 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68
5290100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-25 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-27 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580
5290100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 560
5290100029-1 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1,044.00
5290100029-3 CORNETA 1,044.00
52901000294 CORNETA 1,044.00
5290100029-5 CORNETA 1,044.00
5290100029-6 CORNETA 1,044.00
5290100029-7 CORNETA 1,044.00
5290100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100029-9 CORNETA 1,044.00
5290100029-10 CORNETA 1,044.00
529010002911 CORNETA 1,044.00
5290100029-12 CORNETA 1,044.00
5290100036-1 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
5290100037-1 EQUIPO PROBADOR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
5290100031-1 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5290100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 139,107.20
Y ETRGMOSILARION E(EJAJ_:_T\?OEDUCACIONAL Y 584.120.00
5290100026-1 PODIUM 3,340.80
5290100034-1 PORTABANDERAS 3,487.04
52901000331 PRESIDIUM 17,111.16




5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3,224,800.00
5290100028-1 TAMBOR 997.6
5290100028-2 TAMBOR 997.6
5290100028-3 TAMBOR 997.6
5290100028-4 TAMBOR 997.6
5290100028-5 TAMBOR 997.6
5290100028-6 TAMBOR 997.6
5290100028-7 TAMBOR 997.6
5290100028-8 TAMBOR 997.6
5290100028-9 TAMBOR 997.6
5290100028-10 TAMBOR 997.6
5290100028-11 TAMBOR 997.6
5290100028-12 TAMBOR 997.6
5410100049-1 AUTOMOVIL 304,900.01
5410100050-1 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,900.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
5410400001-1 DESTINADOS A SERVICIOS 960,000.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
5410400001-2 DESTINADOS A SERVICIOS 60,000.00
ADMINISTRATIVOS.
5620100469-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,528,800.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5640100001-4 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 10,990.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5640100001-6 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 6,690.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5640100001-7 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 6,690.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650100218-2 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-3 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-4 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-5 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-6 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-7 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-8 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100218-1 EQUIPO DE TELEFONIA 129,629.19
5650100217-1 DRSS ARARATOSIBEICOMUNICACIENES 577857
5650100217-2 EoTeE zﬁgfgéghonﬁaiigng:glsmmoms 5,076.16
5650100219-1 SISTEMA DE RED INALAMBRICA 70,502.48
5650100220-1 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132,404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175,824.05
22-01-0000004 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 7,310.32
22-01-0000007 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 7,753.42
5120100001-1 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12,180.00
58401 EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS 14,700.00

MAGNUM 19 INVERTER 220V




EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA

56401 MAGNUM 19 INVERTER 220V 8,080.00
56101 BOMBA SUMERGIBLE 1HP 11,900.01
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5640100001-12 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 13,965.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO.
564010000113 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 13,965.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5640100001-14 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION 13,965.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
PODADORA DESBROZADORA MARCA
30000280 e 9,470.50
57801 3 ARBOLES DE ENCINO 12.500.00
1244-1-54104 CAMIONETA TRAVERSE 952.355.17
DESBROZADORA STHEEL C/CABEZAL Y
56701 A 15,861.84
30000281 CAMIONETA CHEVROLET 120 MAX 433.596.55
30000282 REMOLQUE MARCA NORTE 45,349.52
30000283 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000284 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000285 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000286 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22,620.00
30000287 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
30000288 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
3000277 ROUTER 27.837.68
3000289 ESCALERA 9,461.02
M50560003 350 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 426,300.00
M50560010 11 - MESA PARA IMPRESORA 7.630.48
2 - ESCRITORIO EJECUTIVO DE DOS
M505500il2 PEDESTALES (PARA DIRECCION) 87488158
M50560014 59 - SILLA DE VISITA TIPO CAPFCE 25.185.92
M50560031 5 - LIBRERO EN ACABADO MELAMINICO 13,908.40
Z - MODULO EJECUTIVO DERECHO DE
M50560033 s 7,326.56
T- MODULO EJECUTIVO IZQUIERDO DE
M50560035, 1.80X2.10 METROS 5\653:28
Z - MODULO SENCILLO DE DOS CABINAS DE
M50560035 5507 o 16,026.56
T- MESA SEMI OVAL PARA SALA DE JUNTAS
M50560017 kAt 6,490.20
T- MESA DE CENTRO ACABADO MELAMINICO
M50560019 e ] 754.00
25 - CESTO ACABADO MADERA PARA
M50560028 A, 7.673.40
M47800017 2 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 341.04
58 - BANCO PARA LABORATORIO,
ookt ESTRUCTURA TUBULAR, ASIENTO MADERA SIGSED
M47800009 29 - SILLA DE TRABAJO GUINDA 18,165.60
M47800010 6 - SLLON DE ESCRITORIO 4.384.80
M47800014 4 - PIZARRON METALICO BLANCO 0.90x3.00 6.728.00
M41800018 2. SLLA DE TRABAJO TAPIZ COLOR GUINDA 1.252.80
M47800019 5 - ARCHIVERO COLOR CABOA 11,136.00
580002 18 - PZARRON METALICO BLANCO DE e

0.90x2.00 METROS




55 - MESA PARA COMPUTADORA DE 1.00x0.80

M50560006 METROS CON PASACABLES Y CONTACTOS 82,940.00
M50560007 24 - SILLA SECRETARIAL GIRATORLA 15,033.60
28 - ARCHIVERO METALICO EN ACABADO
M50560020 e 62,361.60
35 - MESA CON CANALETA PARA INSTALACION
M47800001 DE DATOS Y CONTACTO ELECTRICO 80,794.00
REGULADO P/2 COMPUTADORAS
M47800003 3 - PIZARRON CON PANTALLA 93.577.20
3 - SOPORTE DE TECHO UNIVERSAL DE
e COMPUTADORA ALL IN ONE USO LIGERO e
70 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60
M47800008 aihaly 23.432.00
M47800013 5 - MESA DE TRABAJO 4.466.00
20 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y
M47800018 PESADA PARA ALMACENAJE (4 POSTES Y 58,023.20
ENTREPAROS) INLCUYE 7 ES
34 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60
M50560001 i 79,668.80
M50560003 2 - SILLON EJECUTIVO GIRATORIO EN PIEL 4.616.80
M50560016 5 - CREDENZA EN ACABADO MELAMINICO 17.301.40
M50560018 2 - SOFA DE TRES PLAZAS DE 180X61 CM 9.950.48
M50560022 1- MESA PARA AUDITORIO DE 5 METROS 9,639.60
M50560004 68 - SILLA PARA MESA DE COMPUTADORA 89,923.20
22 - BUTACA PARA AUDITORIO, INCLUYE
M50560021 e 119,364.00
M47800002 48 - SILLA APILABLE PARA ALUMNO 63.475.20
—— T- MESA LINEAL DE JESSAJO DE 3.66 X 0.64 X gy
8520000 T- MESA LINEAL DE TORS\OBAJO DE 2 78 X 0.64 X 29,971 20
2 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20x0.60
M43520001 plicil o 7,316.93
1 - SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA, CON
sileilU MECANISMO DE TENSION DE RECLINAMIENTO e
MB8520022 40 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 46,400.00
2 - SILLA PARA VISITAS, RESPALDO
MEES2001i RECLINABLE AJUSTABLE ey
2 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y
MB8520021 PESADA PARA ALMACENAJE (4 POSTES Y 6,676.00
ENTREPARNOS)
15 - FABRICACION ESPECIAL DE MESA CON
M1323019 CUBIERTA 90 X 90 X 75 DE DURAPLAY s
M1323022 60 - SILLA DE CAFETERIA 39.254.40
300 - SILLA PARA MESA DE LECTURA,
M45600008 ESTRUCTURA TUBULAR OVALADA EN 182,004.48
CALIBRE 18, ASIENTO Y RESPALDO F
58 - MESA PARA COMPUTADORA 1.0 X 0.60 X
M45600017 0.75 M., FABRICADA EN MDF DE 28 MM. 106,856.79
ESTRUCTURA METALIC
47 - MESA DE LECTURA 120 X 0.90 X 0.75 CM,
M45600003 MDF DE 28 MM. DE ESPESOR. BASE 118,661.14
FABRICADA GON ESTRUCT
18 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON
M45600008 S e B o 55,024.86
15 - ESTANTES PARA AREA DE CONSULTA
M45600016 CON GONDOLA DE PARED, 0.90 X 0.66 X 1.90 44,932.89

M. FABRICADO EN LA




10 - ESCRITORIO EJECUTIVO TIPO GRAPA

M45600007 CON ARCHIVERO COLGANTE. 1.80 X 0.80 X 52,541.16
0.75 M. FABRICADO EN
10 - ESTANTES DOBLE CON GONDOLA DE
M45600028 PARED 0.90 X 0.66 X 1.90 M. FABRICADAS EN 51,772.31
LAMINA CALIBRE 14
7- ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 0,50
4600035 X 0.60 X 1.38 M., MELAMINA DE 20 MM. E6;308:51
6 - SILLA DE VISITA TIPO TRINEO, EN MADERA
M45600013 DOMADA TAPIZADA EN LONETA VINILICA 10,562.84
BRAZOS DE ACERO
5 - MESA DE TRABAJO DE 1.00 X 0.75 X 0.75
hESE0R02 CM. FABRICADA EN MDF DE 28MM DC ESPESO 10,576.47
5 - MESA PARA IMPRESORA BASE] 1.00 X
M45600023 BASE 2 0.48 X 0.75 M.. CUBIERTA TRIPLAY DE 8,188.21
18 MM DE
2 - MESA CIRCULAR DE 1.20 M DE DIAMETRO
M45600022 e (e 8,734.10
2 - LIBRERO CON ACABADO MELAMINA 0,90 X
M45600024 Pt et T 16.968.76
2 - MODULO EJECUTIVO DERECHO 1.60 X 1.60
e S X 0 75 M., FABRICADO EN MELAMINA 14,192.95
T- MODULO RECEPCION. 0.295 M X 0.75 M X 1
M45600001 05M, FRENTE METALICO, CON CUBIERTA 25,393.59
VOLADA ACABADO
15 - MESA PARA LECTURA INDIVIDUAL 1.00 X
M45600004 0.75 X 1.15 M. FABRICADO EN MDF DE 28MM, 88,564.26
REGATONES N
10 - ESTANTES PARA PERIODICOA Y
M45600032 REVISTAS 0.90 X 0.70 X 1.20 M, PANELART DE 64,069.47
28MM
M11110001 16 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA 55.207.85
M11110002 1- MESA SALA DE JUNTAS 84.007.20
M45600035 3 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 17.712.36
% - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO,
M47800005 s 2,784.00
45600025 10 - EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO 15.276.39
M50560011 15 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO 10,440.00
T 70 - EXTINTOR DE GAS HALON RECARGABLE e
DE 4.5 KG
T- EQUIPO DE SONIDO. CON MICROFONO
M50560024 INALAMBRICO Y PEDESTALES PARA 4 32,358.20
BOCINAS, INCLUYE MEZCLADOR
47800011 1- PROYECTOR CANON 27,096.64
6 - PROYECTOR CANON PROYECCION DLP
M45506010 RESOLUCION XGA, 1024 X 768 2829.99
3 - BEBEDERO PARA INTERIOR DE 8GPH
ESS0000 CUBIERTA DE ACERO INOXIDABLE i)
6 - PIZARRON BLANCO 3.00 X 0.90, HOJA DE
gl LAMINA NEGRA DE ACERO CALIBRE NO. 24 Al BEORO0
2 - PANTALLA 75" SMART TV INCLUYE
M45600020 R 126,878.48
1 - CAMARA DE VIDEO NVR DE 112
M45600021 MEGAPIXELES CAMARAS BALA BOCINA 91,071.60
PANTALLA 43"
M45600010 4 - PROYECTOR CANON 53,953.92
2 - PANTALLA NANOCELL TV A THINQ 4k 75",
M45600020 N e 149,292.00
T- SISTEMA DE SONIDO AMPLIFICADO 15
M45600025 1000W, 6OCINAS, MEZCLADORA TRIPIE, 159,866.56
EXTENSION USO RUDO
M45600060 1 - BEBEDERO PARA INTERIOR 42,479.90




M50560036 2 - ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA 4614.48
M68520005 1 - MESA DE LAVADO DE 2.80 X 0.64 X 0.90 M 36,036.06
T- CAMPANA DE EXTRACCION DE HUMOS DE
M68520007 e e 86,489.60
MB8520008 1- ESTACION DE EMERGENCIAS 10,034.00
1- GABINETE DE TRABAJO 2 MTS ACERO
M1323001 el 13.415.40
T- MESA DE TRABAJO CENTRAL 2 METROS
M1323005 e 2,668.00
2 - CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROS 0.41
M45600002 M X 0.50 X 0.94 LAIMA COLD ROLLED EN 8,932.00
CALIBRE 1
20 - LOCKERS CON SISTEMAS DE MONEDAS
M3656022536 0.45X0.38X1,80MXLAMINA DE ACERO 187,275.97
INOXIDABLE
142 - SUMINISTRO E INSTALACION DE
MB8520024 PELICULA REFLECTIVA (5% DE LUZ), INCLUYE 114,697.60
INSTALACION Y PUESTA
T- PANTALLA DE PARED ELECTRCA
M47800015 pct el 5,787.24
M50560009 11 - IMPRESORA LASER 63,672.40
16 - PROYECTOR CANON Epson PowerLite
M50560029 A o 433,546.20
2 - PIZARRON INTERACTIVO CON PROYECTOR
M50560030 BETIEE 211,532.96
2 - PANTALLA DL PARED ELECTRICA
M50560032 SlE el 11,565.20
M50560008 83 - COMPUTADORA ALL IN ONE 1.251,158.60
M47800004 6 - COMPUTADORAS ALL IN ONE 101,323.68
M47800012 2 - COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 31,528.80
M43520003 1- PANTALLA BENQ MULTITOUCH DE 65" 321,.484.72
5 - PANTALLA DE PARED 2,00 X 2.00 MTS
M45600009 S St e 12,000.42
73 - COMPUTADORA ALL IN ONE CORE 17
M45600018 i glar Ll 2,379.677.36
1- SITE INCLUYE SERVIDOR ACCESS POINT,
M45600019 e 238,832.40
M45600018 5 - COMPUTADORA ALL IN ONE 160.770.72
T- BARRA AUTOSERVICIO BANO MARIA CON
M1323002 ik 38,860.00
M1323003 1- PLANCHA 4 QUEMADORES GAS 14.500.00
M1323004 1 - BASE ASADOR O PLANCHA 4 SECCIONES 4,872.00
———" T- REPISA 2 METROS SENCILLA SOBRE MESA 4176.00
EN ISLA
M1323007 1-TARJA 3 TINAS ACERO INOXIDABLE 31,204.00
M1323008 1- LLAVE CUELLO GANSO DE PARED 2,204.00
M1323009 1 - LLAVE PRELAVADO PISO CON GRIFO 1,658.80
1 - ESTUFA MULTIPLE 4 QUEMADORES,
EHSZSUD ASADOR, PLANCHA, FREIDOR, GRATINADOR 35,612.00
M1323011 1- GARABATO REPISA 15,080.00
M1323012 3 - INSERTO ENTERO 4 PULGADAS 3,480.00
M1323013 2 - INSERTO ENTERO 6 PULGADAS 1.160.00
M1323014 2 - INSERTO ENTERO 8 PULGADAS 1,392.00
M1323015 6 - INSERTO MEDIO 4 PULGADAS 8,310.24
M1323016 6 - INSERTO MEDIO 6 PULGADAS 4.176.00
M1323017 2 - INSERTO MEDIO 8 PULGADAS 928.00
M1323018 12 - INSERTO TERCIO 4 PULGADAS 41,760.00
M1323020 1- CAMPANA DE EXTRACCION PARED 17.400.00




1 - EXTRACTOR AXIAL DIRECTO

3,364.00

M1323021
1 - ESTACION DE ROBOT CON MODULOS MPS
M1012003 FESTO RV-2FB Y ESTACION DE 1,782,340.00
ALMACENAMIENTO CON SERVIMO
M53560037 1 - LABORATORIO DE IDIOMAS 1,491,163.30
1 - GABINETE DE SEGURIDAD PARA LIQUIDOS
M68520012 INFLAMABLES 19,156.96
M68520011 1 - GABINETE DE SEGURIDAD PARA ACIDOS 51,697.72

M)

o —

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA E. ALO

DIRECTOR DE ADMINISTRACIO

FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio
Al 31 de diciembre de 2024

Caddigo Descripcién del Bien Valor en libros
581001 TERRENOQ (VALOR CATASTRAL) $263,527.21

581002 EDIFICIO LABORATORIO $10,447,938.28
581002 TRABAJOS NO PREVISTOS EN $20175,352.33

CONTRATO DE EDIFICIO

CANCHAS DEPORTIVAS
581002 MULTIFUNACIONALES DE FUTBOL 7, $3,643,062.55
VOLIBOL Y BASQUETBOL

CONSTRUCCION DE GRADAS PARA
St CANCHAS DEPORTIVAS $311,357.60

CONSTRUCCION DE TORRE DE

581002 PERFORACION

$1,091,236.06

CONSTRUCCION DE CIMENTACION

581002 PARA TORRE DE PERFORACION

$454,895.12

CANCHA DEPORTIVA DE FUTBOL Y
581002 MULTIFUNCIONAL $3,659,222.20

ACCESO A ESTACIONAMIENTO,

Soiloe CASETA Y JARDIN

$3,842,153.96

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
SSil002 EDIFICIO DE LABORATORIO $4,864,961.60

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DEL

581002 tiafleioys $3,271,043.99
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS NO
581002 o $19,933,662.00
TRABAJOS PREELIMINARES
581002 CONSTRUCCION DE $2.030,229.00
ESTACIONAMIENTO
REPARACIONES DE EDIFCIO, LABOR.
eailbpe Y CELDA FOTOVOLICA BIC0NMI0IZ0
EDIFICIO DE DOCENCIA,
SEilb02 ANDADORES Y RED ELECTRICA 311, 325/656.79
581002 COLOCACION DE MALLA Y REJA $2.980 91547
CONSTRUCCION DE CISTERNA,
=Eil00e JARDINERIA Y COMPLEMENTARIOS 22,191:25031M
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE
581002 e $201,109.66
A ‘ﬁ
(&f ___J
DR. SERGIO VILLARREAL CARDEN M.A.F. EDNA ESPERANZA ALGNSO CASTELLANOS

RECTOR DIRECTOR DE ADMlNIST!}’ACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO



OAHUILA

i
58 b DELANTE S8 urre

DREECON GINERAL D RVESSOADRS
TECHCLOGICAS | POUTERHICAS

Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de

Cobertura Financiera, al 31 de Diciembre 2024.

ATENTAMENTE

i

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coshuila de Zaragoza
C.P. 26200; Tel. 861-611-60-90. http://www.utrc.edu.mx




INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS
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INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)



COAH U l LA SEDU
00 P~ DELANTE o gy

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera no le aplica la presentacion del Informe de proyectos

de Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

=

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoeza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. htip://www.utrc.edu.mx




INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VIIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2024, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL
VIil.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
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INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Periodo: 4to Trimestre 2024
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2025/01/28 Hora de recepcién: 11:41:56

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado de Actividades Trimestral

Estado de Actividades

Estado de Situacién Financiera

Estado de Variacion en la Hacienda Publica Trimestral

Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Estado de Cambios en la Situacién Financiera Trimestral

Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

Estado de Flujos de Efectivo

Estado Analitico del Activo Trimestral

Estado Analitico del Activo

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Informe sobre Pasivos Contingentes

Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

Notas de Desglose a los Estados Financieros

Notas de Memoria a los Estados Financieros

Balanza de Comprobacion Trimestral

Balanza de Comprobacion

Dictamen de Auditoria Independiente

Estado Analitico de Ingresos - CE
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado Analitico de Ingresos - CFF

Estado Analitico de Ingresos - CRI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Flujo de Fondos (Indicadores de Postura Fiscal)

Gasto por Categoria Programatica

Programas y Proyectos de Inversion

La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para resultados

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas

Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

Relacion de bienes muebles que componen su patrimonio

Relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Reporte de los Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras

Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas

El Informe de Avance de Gestidon Financiera en archivo digital en formato PDF

Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Balance Presupuestario - LDF
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado COG - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CA - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CF - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CSPC - LDF

Informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario de
Recursos Disponibles

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::9679;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_de_la_Region_Carbonifera;;;Estado:::Envio_al_co
ngreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2025-01-28 17:41:56.181594;;;Fecha
_Inicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::352191---recepcion
_congreso***352192---recepcion_congreso***352193---recepcion_congreso***352194---recepcion
_congreso***352195---recepcion_congreso***352196---recepcion_congreso***352197---recepcion
_congreso***352198---recepcion_congreso***352199---recepcion_congreso***352200---recepcion
_congreso***352201---recepcion_congreso***352202---recepcion_congreso***352203---recepcion
_congreso***352204---recepcion_congreso***352205---recepcion_congreso***352206---recepcion
_congreso***352207---recepcion_congreso***352208---recepcion_congreso***352209---recepcion
_congreso***352210---recepcion_congreso***352211---recepcion_congreso***352212---recepcion
_congreso***352213---recepcion_congreso***352214---recepcion_congreso***352215---recepcion
_congreso***352216---recepcion_congreso***352217---recepcion_congreso***352218---recepcion
_congreso***352219---recepcion_congreso***352220---recepcion_congreso***352221---recepcion
_congreso***352222---recepcion_congreso***352223---recepcion_congreso***352224---recepcion
_congreso***352225---recepcion_congreso***352226---recepcion_congreso***352227---recepcion
_congreso***352228---recepcion_congreso***352229---recepcion_congreso***352230---recepcion
_congreso***352231---recepcion_congreso***352232---recepcion_congreso***352233---recepcion
_congreso***352234---recepcion_congreso***352235---recepcion_congreso***352236---recepcion
_congreso***352237---recepcion_congreso***352238---recepcion_congreso***352239---recepcion
_congreso***352240---recepcion_congreso***352241---recepcion_congreso***352242---recepcion
_congreso***352243---recepcion_congreso***

Sello Digital:

98adabaf5a32370381f61634af6fb8ch41b608af7e53e63b662be30e0bb013e7212ad62737fal0ba7
de88aceacc2521c93b5e055e14e22da594f2966059bfe6d
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



Unlversidad Tecnoldgica de la Reglén Carbonifera
Estado de Sltuaclén Fl lera Detallado - LDF
Al 31 de dictembre de 2024 y 2023 (b)
(PESOS)
31 de diciembre de | 31 de diclembre 31 de diclembre da| 31 de diclembre
Concepto (¢ i Cancapto (¢
el 2024 (d) de 2023 (o) pto (c) 2024 (d) o 2023 (6
ACTIVO PASIVO
Activo Clrculante Paslvo Circulante
. . _ el Cuentas por Pagar a Corto Plazo)
a, Electivo y Equivalentes (a=ai+a2+a3+ad4+a5+a6+a7) 1,384,628.99 1,146,792.95 (a=a1+a2+ad+ad+abab+a7+as+as) 1,328,141.72] 666,201.47)
al) Efectivo 0.0 0.000a1) Serviclos Personales por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00]
a2) Bancos/Tesoreria 1,252,567.1 1,019,303.73]a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 225,166.28 58,044. 76|
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00] 0.00}a3) Conlratistas por Obras Pdblicas por Pagar a Corto Plazo .00 0.00]
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 50,471.87] 45,p98,22]ad) Partlclpaciones y Aportaclones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00)
a5) Fondos con Alectacion Especifica 0.00 0.00}as) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a6) Depdsilos de Fondos de Terceros en Garanlia y/of aB) Intereses, Comlsiones y Otros Gastos de la Deuda Plblica)
Administracion 81,80 &l 'sm'wmor Pagar a Corlo Plazo 0.00 .00
A7) Otros Efeclivos y Equivalentes 409.28{ 304.47|a7) Relenclones y Contribuclones por Pagar a Corto Plazo 1,102,876.44 608,156.71
o Derechos a  Recibir  Efectivo o  Equivalentes| .
(b=01+02+b3+D4+b5-+06+b7) 0.00 0.00{aR) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
1) Inversiones Financieras de Corto Plazo .00 0.00}49) Otras Cuenlas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00} 0.00]b. Documenlos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0,00 0.00)
b3} Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 408.82 304.01)61) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00; 0.00
) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 b2} Documenlos con Conlralistas por Obras Publicas por Pagar| 0.00 0.00
a Corto Plazo
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00) 0.00{b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00}
bf) Préstamos Otorgados a Corlo Plazo 0.00] 0.00 ?c—z:)?c.g; a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazol 0.00] (.00
IR Qvros Darachos & Reclbir Eleciho o Equlvelentsa = ity 0.45 0.46c1) Porcién a Gorlo Piazo de Ia Deuda Publica 0.00 0.00
. Derechos a Reciblr Bienes o Servicios (c=C1+c2+C3+C4+C5) 0,004 0.00}¢2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00) 0.00)
1) Anlicipo a Proveedores por Adguisicién de Bienes Y| .
Preslacién de Servicios a Corto Plazo 0.00] 0.00]d. Tiulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00)
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmugkies . e _
¥ Muebles a Corlo Plazo 0.00) 0,00]e. Pasivos Dileridos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
63} Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes intanglbles 0.00 0.00Ja1) Ingresos Cobrados por Adelanlado a Corto Plazo 0.0 .00
a Corlo Plazo
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corlo Plazo 0.00 0.00]e2) Inlereses Cobrados por Adelanlado a Corlo Plazo 0.00 0.00}
©5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00) 0.00]23) Otros Pasivos Dileridos a Corto Plazo 0.00) 0.00
) B I, Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion &
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 Corto Plazo (1= +(2+3+4+5+16) 0.00 0.00)
d1) Invenlario de Mercanclas para Venta 0.00| 0.00}11) Fondos en Garanlia a Corlo Plazo 0.00 0.00
42} Inventario de Mercancias Terminadas 0,00 0.00}t2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00] 0.00
3} Invenlario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00 0.00}i3) Fondos Conlingentes a Corto Plazo 0.00} 0.00}
d4) Inventario de Malerias Primas, Materiales y Suministros pars| 14) Fondos de Fidelcomisos, Mandalos y Contratos Andlogos a
Produccion .00 0.00 Corio Plazo 000 0400
d5) Blenes en Transito 0.00 0.0 15} Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a 8,00 0.00
Corlo Plazo
@. Aimacenes .00} 0.00}f6} Valores y Bienas en Garantia a Corto Plazo 0.00) 0.00)
:'l_ﬁs:'l’;}""c'(’” por Pérdida o Deterioro de Aclivos Cifsulanias 0.00] 0.00]g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 35,430.00] 44,028.00
m F§t|macl9nes pag Cuenlas Incobrables por Derechos 4 0.00 0.00}g1) Provisién para Demandas y Juiclos a Corto Plazo 0.00 0.00
Recibir Efectivo o Equivalentes
12) Estimacion por Deterioro de Invenlarios 0.00) 0.00}g2) Provisién para Conlingencias a Corto Plazo 0.00 .00
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+92+g3+g4) 0.00 0.00}g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 35,430.00] 44,028.00
g1) Valores en Garanlia 0.00) 0.00fh. Olros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00] 0.00]
02) Blenes en Garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00 0.00Jh1) Ingresos por Clasificar 0,00 0.00]
Joo Siones DeerﬂadOS . Embargos,  Decomisos, 0.00) 0.00{h2) Recaudaclén por Partlcipar 000 0.00]
Aseguramlentos y Dacion en Pago
g4} Adguisicidn con Fondos de Terceros 0,00 0.00{h3) Olros Paslvos Circulanles 0.00 0.00
. )¢ A = 1
IA. Total de Actlvos Clrculantes (IA=a+b+C+d+e+1+g) 1,385,00827]  1,147,097.42 2‘1 :)""' delRashvos Clrculantesl{IipweiskabcaCiadinealy, 1,363,571.72 71022047
Activa No Circulante Pasivo No Clrculante
a, Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00}a, Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.0 0.00
b, Derechos a Recibir Electivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00]b, Documenlos por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0,00}
E e LS Infraestruetura y  Conslrucclones {8y 80,088,337.11]  80,988,397.11|6. Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
d. Bienes Muebles 29,569,037.8 16,471,308.67]d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00
) . 8. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
e, Aclivos Intangibles 501,081.5i 501,081.58] Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
I. Depreciacion, Delerioro y Amorlizacién Acumulada de Bienes -34,652,427.7: +18,289,250.80]1. Provisiones a Largo Plazo 1,161,286.00] 1,161,286.00
g. Activos Dileridos 0.00) 0.00]
. lantt = b e
h. Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.60 0.00 :,I:'B Total de Pasivos No Clrculantes (IB=a+b+c+d+e4 1,161,286, 1,161,286.004
L. Otros Aclivos no Circulantes 0.00 0.0l
II. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB) 2,524,857.72 1,871,515.47]
l:.] 'ior:a: 3«3 Activos No Clrculantes (IB=a+b+c+d+e+1 76,406,028.51 79,671,476.46)
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO




31 de diclembre de |/ T de diclembre ﬁ-digi:'l}nhmhra de| 31 de diclembre
Oanepto (o) 2024 (d) de2025(e] Conosso (¢) 224 (d) de 2023 (6
I Total det Actlvo (I = IA +1B) 77,791,067.08{ 80,818,573,
::;A. Haclenda Piblica/Patrimonlo Contribulde (lA=a + b + 89,560,346.42 76,442,949.01
#. Aportaclones 956,167.23 955,157,293
b. Donaclones de Capltal 88,613,189.19 75,487,786.78
¢, Aclualizacién da la Haclenda Publica/Patrimonlo 0.00 0.00
11IB. Haclenda Publica/Patr lo G (lB=a+b+¢ 14,302,137.06 2,604,116,
+d+e)
2, Resultados del Ejerclclo (Ahorro/ Desahorro) -5,148.526.89' -8,309,304.30
b, Resultadoa de Ejerciclos Anterlores 2,293,184.11 10,630,739.72
. Revallios 0.00f 0.00f
d. Reservas 0.00 0.00]
. Rectlficaclones de Resultados de Elerclclos Anterlores -11,448,774.26| 182,879.98]
IC. Exceso o Insuficlencla en la Actualizaclén de Ia 0.00 ODIJ
Haclenda Pdblica/Patrl lo (NIC=a+h) ' '
a. Resullado por Poslcldn Monetaria 0.00 0.00
b. Resultado por Tenancla de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Iil. Total Haclenda Pdbiica/Patrimonio (il = llIA + 111B + NIC) 75,266,209.3 78,947,088.41
:I\:’) Total del Pasivo y ¢ Publica/ lo (IV = Il 4 77,791,067, 80,818.573.381
I
SRS
\
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS C.P. EDNA ESPERANZA ALONSO TELLANOS
RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS



Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



Unlversidad Tecnoldglca de la Reglén Carbonifara

Informe Analitico de la Deuda Publlca y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024 (b)

DR. SERGIQ VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPER&NH ALONSO ZASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

(PESOS)
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Sida'al 31 e |Dlspnolnboma del| Amorizaciones Revaluaciones, Saldo Final del Pago da | P“P de COmil.Iorl.uJy
Pasivos (c) diclembre de 2023~ (@ del Perloda (1) Reclasificaciones y Petlodo (h) del Perlodo (1) costos
(d) Otros Ajustes (g) h=d+e-14g durante el Parlodo ()
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00] 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) D.DD‘ 0.00| 0.00 0.00 0.00} 0.00
al) Instituciones de Crédito 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00} 0.00}
a2) Titulos y Valores 0.00] 0.004 0.00) 0.00} 0.00, 0.004
a3) Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0,00} 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00}
b1) Instituciones de Crédito 0.00) 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00]
b2) Titulos y Valores 0.00} 0.001 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
b3) Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00}
2. Otros Paslvos 1,871,615.47] 2,524,857.72
Z,;J:g' de la Deuda Pabllca y Otros Pasivos 1,871,516.47] 0.00 0.00 0.00]  2,524,857.72 0.00
4, Deuda Contingente (Informativo) 44,028.00] 0.00 0.00 0.00 35,430.00] 0.00
A. Deuda Contingente 1 0008 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.004 0.00) 0.00] 0.00] 0.001 0.00]
C. Deuda Contingente XX 0.004 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00}
If{m::-:::n::) Instrumentos Bono Cupdn Cero| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00l
A Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.004 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
B. Instrumento Bono Cupdn Cero 2 0.004 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0,00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
Maonto Plazo Tasa de Interés . Cisit Tasa Electlva
omisiones y Castos
Obligaclones a.Corto Plazo (K] Pactado
psllss o Contratado () s ) Relaclonados (o) )
6. Obligaclones a Corto Plazo (Informativo) 0.00} 0.00%) 0.00| 0.00%]
A Crédito 1 0.00 0.00% 0.00 0.00%
B. Crédito 2 0,00 0.00% 0.00 0.00%)
C. Crédito XX 0.00] 0.00%) 0.00 0,00%




I1l.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS — LDF
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
Estimad
Concepto (c) -4 Devengado Riscatdadoy
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 26,654,089.00] 27,070,780.05 27,070,780.05
A1. Ingresos de Libre Disposicion 6,612,353.00 6,813,378.69 6,813,378.69
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 20,257,401.36 20,257,401.36|
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios1 (B =B1+B2) 26,654,089.00 27,457,910.14 27,232,743.86
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la 6,612,353.00 5,538,330.54 5.342,626.10|

Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda
Publica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 + C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados
en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
aplicados en el periodo

20,041,736.00]

21,919,579.60

2,498,544.61
595,883.68

1,902,660.93|

21,890,117.76

2,498,544.61
595,883.68

1,902,660.93]

|. Balance Presupuestario (= A- B + C}) 0.00 2,111,414.52 2,336,580.80
IAI.3)Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 0.00 2,111,414.52 2,336,580.80
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= It - C) 0.00 387,1 30'09I 161596381
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00§ 0.00§ 0.00}
E1.. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
Eg. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00l
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 0.00I -387,1 30.09I -161,963.81
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00] 0.00 0.00
Fj. Flngpleamlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00l 0.00
Disposicion
F2. Flnan0|am|ento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00} 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F-G ) 0.00| 0.00' 0.00|
Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 6,612,353.00| 6,813,378.69 6,813.378.69|




A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de |
Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) — O o00]
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicién 0.00} 0.00 0.00}
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00} 0.00 0.00}
B1’. Qasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 6,612,353.00) 5.538,330.54 5.342,626.10
Publica)
C1. Rfemanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en 595,883.68 595,883.68
el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 0.00l 1,870,931.83 2,066,636.27
+A3.1-B1+C1)
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
: ,870,931.83 2, ,636.
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) 0.9 870,88 I 98162652
h | Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado

Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiguetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda
Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

: . 1,902,660.93 1,902,660.93
aplicados en el periodo
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (Vil =
: 240,482.69 269,944.53
A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.09 o
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin o fordEE 269.944.53
Financiamiento Neto (VIIl = VIl — A3.2) O'OOI 0,482.69 S

20,041,736.00
0.00

0.00

0.00

20,041,736.00|

20,257,401.36
0.00

o.ooH

0.00

21,919,579.60

20,257,401.36
0.00

0.00

0.00

21,890,117.76

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZYA ALO?éO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnologica de la Reglén Carbonifera
Estado Analltico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024 (b)

(PESOS)
1 Ingreso
cm;':pm Estimado () mmtg:::;' Modificado Devengado Repaidadn (i I Era0ea(e)
Ingresos de Libre Disposiclén
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0,00 0.00]
C. Contribuciones de Mejoras 0,00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
E. Productos 0.00 5,179.75) 5,179.75 5,179.75 5,179.75 5,179.75
F. Aprovechamientos 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00] 0,00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 6,612,353.00 195,845.84 6,808,188.94 6,808,198.94 6,808,198.84 195,845,84
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00]
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00] 0.00 0,60 0.00 C.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00] 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00]
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
h8) 3.17% Sobre Extraccidn de Petréleo 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
h9) Gasolinas y Diésel 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00)
n10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00)
ELLL::;ir\ildazde Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0,001 0.00 0.00! 0.00
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal (I=i1+2+i3+i4+i5) 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
i3) Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00]
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=I1+2) 0.00 0.00 0.00 o.no 0.00] 0.00
I1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00, 0.00]
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
l. Total de Ingresos de Libre Disposicién 6,612,353.00 201,006.68| 681337860 681337860  6,813378.69| 201,025.69
|(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposiclén 201,025.69
Transferenclas Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad4+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
313;;)3\7: de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infragstructura Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Federal
as5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
i?j)u::gsdo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de A;I)od‘aciones para la Seguridad Publica de los 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Estados y del Distrito Federal
aa)_Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Federatlvas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 20,041,736.00 215,665.36 20,257,401.36 20,257,401.36 20,257,401.36 215,665.36
b1) Convenios de Proteccidn Social en Salud 0.00 0.00 0.00] 0.0Q‘ 0.00] 0,00
b2) Convenios de Descentralizacién 20,041,736.00 215,665.36 20,257,401.36] 20,2567,401.36 20,267,401.36 215,665.36
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
cl) Fpndo para Entidades Federativas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Hidrocarburos
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00, 0.00) 0,00 0.00) 0.00]
D. Trfinsferencia_s, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones



Ingreso

Concepto Ampliaclones/ Diferencla (e)
© Estimado (d) (Reducclones) Modificado Devengado Recaudado

E. Otras Transferenclas Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Il. Total de Transferenclas Federales Etlquetadas (l=A+B+C+D +E 20,041,736.00) 216,666.36 20,257,401.36] 20,257,401.36| 20,257,401.36 215,685.36]
Il. Ingresos Derlvados de Financlamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Ingresos Derivados de Financlamlentos 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1 + I + lll) 26,654,089.00 416,691.05) 27,070,780.05 27,070,780.05| 27,070,780.05 416,691 .05'

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financlamlentos con Fuente de Pago de

Ingresos de Libre Disposliclon 0.0t 0.0 0.09 0:00 0.0g 0.0

2, Ingresas Derivados de Financlamlentos con Fuente de Pago de

Transferenclas Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3. Ingresos Derlvados de Financlamlentos (3 =1 + 2) 0.00I 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00|

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERAN¥ ALONSQ CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FfNANZAS



VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



Unlversldad Tecnoldgica de la Reglén Carbonifera
Estado Analitlco del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasiflcacién por Objeto del Gasto (Capftulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024 (b)

{(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
Ampliaciones/ :
o - Aprobado (d) Redlios Gros Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 6,612,353.00 17,781.96 6,630,134.96 5,538,330.54 5,342,626.10 1,091,804.42
A. Servicios Personales (A=ai+a2+a3+ad+a5+aé+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,685,705.00 420,997.32 2,106,702.32 1,611,991.69 1,611,817.62 494,710.63
b1) Materiales de Administracién, Emisién de
Documentos y Articulos Oficiales 609,665.00 -281,191.21 328,473.79 268,484.32 268,484.32 59,989.47
b2) Alimentos y Utensilios 328,200.00 249,264.40 577,464.40 539,766.22 539,766.22 37,698.18
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacién 17,000.00 -937.00 16,063.00 925.00 925.00 15,138.00
ba i i A
) Materiales y Articulos de Construcciony de 180,000.00 331,462.85 511,462.85 398,162.61 398,162.61 113,300.24
Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 15,500.00 20,092.14 35,592.14 20,614.17 20,614.17 14,977.97
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 10,000.00 104,311.00 114,311.00 71,038.08 71,038.08 43,272.92
gz)p\é;s\:z:no. R (REESC el et SR 22650000  -130,166.75 96,333.25 58,973.40 58,973.40 37,359.85
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 298,840.00 128,161.89 427,001.89 254,027.89 253,853.82 172,974.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+04+C5+C6+C7+CB+C9) 3,862,909.46 -364,878.90 3,498,030.56 2,990,973.30 2,795,442.93 507,057.26
c1) Servicios Basicos 200,500.00 -49,229.36 151,270.64 101,752.89 101,752.89 49,517.75
c2) Servicios de Arrendamiento 39,600.00 193,672.76 233,172.76 208,103.05 208,103.05 25,069.71
gae)j;:s'cms Riefssionalesa@iontificosiiTcenlicogly,Oios 955,770.02 28,396.41 984,166.43 801,155.24 677,448.10 183,011.19
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 78,500.00 -24,712.60 53,787.40 48,195.52 48,195.52 5,591.88
c6) Serviclos de Instalacién, Reparacidn, Mantanimiento y 820,439.44 268,839.28 1,089,278.72 925,166.00 853,342.77 164,112.72
Conservacion
¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 221,400.00 -92,600.50 128,799.50 125,294.36 125,204.36 3,505.14
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 652,200.00 -341,085.20 311,114.80 273,058.02 273,058.02 38,056.78
¢8) Servicios Oficiales 366,000.00 -187,784.86 178,215.14 153,999.22 153,999.22 24,215.92
c9) Otros Servicios Generales 528,600.00 -160,374.83 368,225.17 354,249.00 354,249.00 13,976.17
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=dl1+02+d3+04+05-+06+07+08+d9) 578,880.00 178,494.76 757,374.76 665,920.00 685,920.00 71,454,786
g:])b'"rcrznsferenmas Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 578,880.00 176,494.76 757,374.76 685,920.00 685,920.00 71,454.76
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de)’Transferenmas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
do) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles € Intangibles
(E=o1+62+63+64-+85+86.+67+68+€9) 484,858.54 -216,831.22 268,027.32 249,445.55 249,445,55 18,581.77
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 185,000.00 -100,077.73 84,922.27 67,522.69 67,522.69 17,399.58
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 35,000.00 147,323.84 182,323.84 181,922.86 181,922.86 400.98
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Blenes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 264,858.54 -264,077.33 781.21 0.00 0.00 781.21
F. Inversion Publica (F=f1+f2+{3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
(G=g1+g2+93+g4+95+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gl) Inve'rsmnes Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gS)I Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7} Prgvisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




'Egresos

Concepto (c) Subejercicio (8)
Ampliaciones/
Aprobado (d) (Reducelones) Modificado Devengado Pagado
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etlquetado (ll=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,041,736.00 2,696,530.56 22,738,266.56 21,919,579.60 21,890,117.76 818,666.96
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+a4+aS+ab+a7) 14,519,408.09 1,392,180.36 15,911,588.45 15,762,814.67 15,762,814.67 148,773.78
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 9,915,000.00 844,442.43 10,759,442.43 10,739,492.69 10,739,492.69 19,949.74
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3d) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,763,008.08 108,618.60 1,871,626.69 1,858,285.05 1,858,285.05 13,341.64
a4) Seguridad Social 2,310,000.00 274,819.77 2,584,819.77 2,481,956.05 2,481,956.05 102,863.72
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 531,400.00 164,299.56 695,699.56 683,080.88 683,080.88 12,618.68
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,355,125.00 -111,543.45 1,243,581.55 1,012,780.76 1,012,780.76 230,800.79
b1) Materiales de Administracion, Emlsién de
Documentos y Articulos Oficiales 242,250.00 -49,055.18 193,194.82 152,888.07 152,888.07 40,306.75
b2) Alimentos y Utensilios 241,700.00 -22,399.84 219,300.18 148,842.85 148,842.85 70,457.31
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:4) Haehiles yiattictlesigelConstucciiniyjde 177.875.00 -41,806.14 136,068.86 45,318.74 45,318.74 90,750.12
eparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,300.00 -3,533.00 1,767.00 519.50 519.50 1,247.50
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 600,000.00 6,810.32 606,810.32 605,642.12 605,642.12 1,168.20
gz)p\ézisvtg:no, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 37.500.00 +3,069.60 34,430.40 10,261.00 10,261.00 24,169.40
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,500.00 1,509.89 52,009.99 49,308.48 49,308.48 2,701.51
C. Servicios Generales (C=c1+c2+¢3+Cc4+C5+c6+C7+CB+C9) 4,127,202.91 18,089.93 4,145,292.84 3,712,682.93 3,683,221.09 432,609.91
c1) Servicios Basicos 1,060,000.00 -183,727.81 876,272.19 762,628.69 741,820.69 113,643.50
¢2) Servicios de Arrendamiento 65,500.00 71,896.37 137,396.37 104,874.75 104,874.75 32,521.62
59) Senvicios Profesionalos, Clentlicos, Téonicos y Oes | 4,124,04028 | 459,300.60 665,699.63 642,753.04 634,099.20 22,886.59
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000.00 -30,724.31 109,275.69 75,6689.53 75,589.563 33,686.16
e Reparacion, Mantenimientoy | 4 nag 6268 |  435,864.02|  1,47412670|  1,328,747.63|  1,328,747.63 145,379.07
¢6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 140,000.00 -18,477.36 121,522.64 103,707.84 103,707.84 17,814.80
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 480,000.00 -170.93 479,829.07 433,634.79 433,634.79 46,194.28
¢8) Servicios Oficiales 51,000.00 -4,272.00 46,728.00 26,244.11 26,244.11 20,483.89
c9) Otros Servicios Generales 27,500.00 207,002.55 234,502.55 234,502.55 234,502.55 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gL )blcrznsferenmas Internas y Aslgnaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fidelcomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ds) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+62+63+64-+05+66+67+68+69) 40,000.00 1,397,803.72 1,437,803.72 1,431,301.24 1,431,301.24 6,502.48
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 1,431,301.72 1,431,301.72 1,431,301.24 1,431,301.24 0.48
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 25,000.00 -18,498.00 6,502.00 0.00 0.00 6,502.00
e7) Activos Bioldgicos 15,000.00 -15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
09) Activos Intangibles 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inve'r3|ones Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Tltulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Pr.ovisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Egresos

Concepto (c) - Subejerciclo (e)
Aprobado (d) mgac:gn&: Modificado Davengado Pagado

I. Deuda Publica (1= +i2+i3+14+15+6+7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Amortizaclén de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13) Comislones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14) Gastos de la Deuda Ptiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16) Apoyos Financleros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

17) Adeudos de E|erciclos Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Illl. Total de Egresos (lll =1 + 1I) 26,654,089.00 2,714,312.62 29,366,401,52 27,467,910.14 27,232,743.86 1,910,491.38

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZAKLONSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FIN

ZAS




VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



Universidad Tecnolbgica de Ia Reglen Carbonifera

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa

(PESOS) L
Egresos
§ Coremiris) Aprabado (d) E:::H:ﬁ:g:::; Modificado Devengado Pagado SHpelersicigile)

|l. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H) 6,612,353.00 17,781.96| 6,630,134.96] 5,538,330.54] 5,342,626.10| 1,091,804.42
at) RECTORIA 398,200.00] 73,789.77| 471,989.77| 437,174.26| 437,174.26 34,815,651
|a2) DIRECCION ACADEMICA 1,159,725.00| 239,853.71 1,399,578.71 1,017,298.02, 990,618.02 382,280.69
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2,150,769.46 114,320.47, 2,265,089.93 1,815,958.04 1,647,107.67 449,131.89
a4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 962,000.00] 937,192.34 1,899,192.34 1,847,568.98 1,847,394.91 51,623.36
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 124,500.00 -124,363.30, 136.70 0.00 0.00 136.70
a6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 427,500.00] -185,551.21 241,948.79 214,734.54 214,734.54 27,214.25
a7) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMUNICACI( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 121,800.00 -103,349.30 18,450.70 1,756.93 1,756.93] 16,693.77
a9) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SH 501,000.00] -209,258.61 291,741.39 170,831.79 170,831.79, 120,909.60
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 280,000.00 -274,167.87 5,832.13] 5,170.30, 5,170.30 661.83
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 486,858.54 -450,684.04 36,174.50 27,837.68 27,837.68 8,336.82
Il. Gasto Etiquetado

(I1=A+B+C+D+E+F4+G+H) 20,041,736.00 2,696,530.56 22,738,266.56 21,919,579.60 21,890,117.76| 818,686.96
al) RECTORIA 362,750.00 891,920.14 1,254,670.14 1,196,058.81 1,196,058.81 58,611.33
a2) DIRECCION ACADEMICA 651,083.54 -281,034.60 370,048.94 308,317.40 308,317.40 61,731.54
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,484,302.46 1,653,373.48 19,037,675.94 18,727,538.96 18,698,077.12 310,136.98
a4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 1,360,100.00 611,088.24 1,962,088.24 1,655,198.21 1,655,198.21 306,890.03,
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 24,552.30 24,552.30 23,304.80 23,304.80 1,247.50
a7) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMUNICACI( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 0.00 2,920.00 2,920.00 2,851.02 2,851.02 68.98
a9) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SH 193,500.00 -113,500.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 0.00 6,311.00 6,311.00 6,310.40) 6,310.40 0.60
Ill. Total de Egresos (lll = | + ) 26,654,089.00 2,714,312.52 29,368,401.52 27,232,743.86 1,910,491.38

27,457,910.1 4|

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

v
C.P. EDNA ESPERANZA ALONS
ADMINISTRACION Y F

CASTELLANOS
ANZAS



VIIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



Universidad Tecnoléglca de la Reglén Carbonifera
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificaclén Funclonal (Finelldad y Funclén)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subeljerciclo (e)
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etlquetado (I=A+B+C+D) 6,612,353.00 17,781.96 6,630,134.96 5,5638,330.54 5,342,626.10] 1,091,804.42|
A. Goblerno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+ab) 0.00} 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00
ai) Legislacion 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
a2) Justicia 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
a3) Coordinacién de la Politica de Gobiermno 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0,00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Soclal (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 6,612,353.00 17,781.96 6,630,134.95] 5,538,330.54) 5,342,626.10 1,091,804.42|
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00] 0.00 0,00 0.00) 0.00] 0.00|
b5) Educacion 6,612,353.00 17,781.96) 6,630,134.96] 5,538,330.54 5,342,626.10 1,091,804.42
b6) Proteccién Soclal 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00]
b7) Otros Asuntos Soclales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00|
C. Desarrolio Econémico (C=c1+c2+¢3+c4+c5+C6+C7+c8+¢9) 0.00] 0.00| 0.00] 0.00) 0.00] 0.00]
g1e)n»:?:lntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
c3) Combustibles y Energia 0.00; 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
¢4} Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
¢7) Turismo 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologla e Innovacion 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00)
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00
D. Otras No Claslflcadas en Funclones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
d.1) Tralmsacciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 00 o8 400 %0 000 s
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
|n. Gasto Etlquetado (ll=A+B+C+D) 20,041.?36.33] 2,696,530.56 22,738,266,56/ 21,919,579.60) 21.890,117.;:] 618,686.96
A. Goblerno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+ab) 0. 0.00 0.00] 0.00] 0. 0.00
al) Legislacién 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
a2) Justicia 0.00] 0.00 0,00 0.00] 0.00] 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00
a4) Relaciones Exteriores 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
a6) Seguridad Nacional 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 20,041,736.00 2,696,530.56| 22,738,266,56 21,919,579.60| 21,890,117.76{ B18,686.96)
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00]
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
b5) Educacion 20,041,736.00 2,696,530.56] 22,738,266.56) 21,910,578.60) 21,890,117.76] 818.68&.98?
b6) Proteccién Social 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+C5+c6+c7+Cc8+C9) 0.00| 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00)
S;n,:f:;ﬂos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
¢4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
¢5) Transporte 0,00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00




Egresos
Congcepto (c) 7 Ampliaclones/ Subejerciclo (e)
Aprobado (d) (Rodui 'Iunné] Modlficado Devengado Pagado :

¢6) Comunicaciones 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢7) Turlsmo 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00

¢B) Clencla, Tecnologla e Innovaclén 0,00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00

¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Claslficadas en Funclones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00] 0.00

d1) Transacclones de la Deuda Publica / Costo

Financlero de la Deuda &0 0.8 0.09 o.0n L 0.00

d2) Transferenclas, Particlpaciones y Aportaciones Entre

Diferentes Niveles y Ordenes de Gobismo 0.00 0.00 000 08 0.0 0H

d3) Saneamlento del Sistema Financlero 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0,00

d4) Adeudos de Ejerclclos Fiscales Anteriores 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Total de Egresos (Il =1+ Il) 26,654,089.00 2,714,31 2.52' 29,368,401 .52 27,457,910, 14| 27,232,743 86 1,810,491.38

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

¥

C.P. EDNA ESPERAN% ALONSO CASTELLANOS

ADMINISTRACION Y FI

NZAS




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasiticacién de Serviclos Personales por Categorfa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

(PESOS)
Egresos
concano ) Aprobado (d) (AR“;::::S::::::; Modificado Devengado Pagado Ll diindh

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00]
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
(E=el +e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) 14,519,408.09| 1,392,180.36 15,911,588.45 15,762,814.67 15,762,814.67| 148,773.78)
A. Personal Administrativo y de Servicio Ptblico 14,519,408.09 1,392,180.36 15,911,588.45 15,762,814.67 15,762,814.67 148,773.78
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00]
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
D. Seguridad Publica 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
E. Gastos asociados a la implementaclén de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00
(E=o1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:'l'“ :"I‘:'Ige' Gasto en Servicios Personales 14,519,408.09 1,392,180.36 15,911 ,588.451 15,762,814.67 15,762,814.67 148,773.78]
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X.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL
AVANCE DE LAS ACCIONES PARA
RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

LA INFORMACION RELTIVA AL AVANCE DE LAS
ACCIONES, HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Mlzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. htip://www.utrc.edu.mx



Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO



CoatuiLa

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO,
AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

(NO APLICA PARA LA ENTIDAD)

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - MUzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. http://www.utrc.edu.mx




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS



CoAHUILA
5% P DELANTE SS3

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 31 de diciembre de 2024 la entidad no cuenta con
convenios con SHCP

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Mlzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coshuilla de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. htip://www.utrc.edu.mx




